PERU | Ministerio
de Educacion

CENSO CENSO EDUCATIVO 2024

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
2024 PRIMARIA
CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad:_,.é'a__u tiva

4 . /A\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):

) Remita los datos por Internet: .
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en http; es’,cale.mih‘e_‘duigob.pe

& Ut|||ce fuentes de informacién validas:

) Para los casos de las SS.EE. de Educacion Basica Regular, la ficha de matrl'cui'a_xy némifias-de matricula constituyen el

insumo fundamental para el Censo Educativo, sin embargo el retraso er]_,..el----r.egisf 0 de‘estudiantes en SIAGIE, no impide
' s/es. de las SS.EE., deberan gestionar
tos, de manera independiente y

'Debe llenar una cédula 3AP por cada anexo de la I.E. y colocar

1. CODIGO MODULAR: - , .
el nimero correspondiente. Si no es anexo, colocar “0”).

4, CODIGO DE
LOCAL EDUCATIVO:

3. NOMBRE DEL SERVICIO /
NIVEL EDUCATIVO:

5. DISTRITO:

100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO  (Para SS.EE. Pdblicos y Privados)

A. CARACTERISTICA DE LA ENSENANZA |

101.A. CON RESPECTO A LAS CLASES: 103.A. ESPACIOS PARA INTERACCION SOCIAL, DETALLE EL TIEMPO DE DURACION
EN MINUTOS PARA CADA ESPACIO?

A. ;CUANDO INICIARON LAS CLASES? (Marque con una “X” las alternativas que correspondan)

(Primer dia en que asistieron los estudiantes) Dentrogal
Espacio educativo para ¢Tiene? Horario Tiempo en
) interaccién social Escolar? Minutos
B. ¢ CUANDO TERMINARAN LAS' CLASES?, R
é
(Ultimo dia en que a5|st|ran Ios estud|antes) 1. De los recreos D D D D
2. Del desayuno escolar D EI EI EI
102.A. HORARIO DE CLASES DE LOS"E_ UBIA_'I\ITE. " 3. Del almuerzo escolar EI I:I I:I I:I
Horario'de clases 4. Del consumo de la lonchera |:| |:| |:| |:|
Término

inutos | Horas | Minutos

104.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢BRINDA EL SERVICIO DE ALIMENTACION|
EN QUIOSCO Y/O COMEDOR?

Diséb_[]ti‘nu 13

No []

Notas:
/1 Si fa lIEE tiéne turng hasta Jas 12:30 pm o un poco més de pasada esta hora, regis- » Precise si cuenta con Ios siguientes servicios:
tre ef el turno “NIARANA”. Servicios No
/2 Sita llEE oIo Uene tu_rno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre 1. Agua |:| |:|
L 2. Desaglie Ol
asus dom|C|I|os y luego vuelven a la IIEE por la tarde registre en el turno “DIS- 3. Electricidad |[ ] E‘

CONTINUO”.




105.A. DESDE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CONTAR SéBADOS NI DOMINGOS
SEGUN LAS RAZONES PROGRAMADAS, ¢ CUANTOS DIAS NO HUBO CLASES?,
POR:

Razones Programadas N° de dias

Vacaciones del afo escolar

Feriados nacionales oficiales (Fiestas patrias y otros)

Feriados regionales o locales

Celebraciones de la institucion educativa

Jornada de reflexion

Otras razones

111.A. EN EL PROCESO DE MATRICULA DEL PERIODO 2024, LOS PADRES DE fAMILIA,
CUIDADORES(AS) O APODERADOS(AS) QUE SOLICITARON UNA O MAS VA-
CANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, (LOGRARON OBTENER EL TO-
TAL DE VACANTES SOLICITADAS?

[ Si e—Paseala pregunta 113.A
[C] Noe—¢Por qué no lograron una 6 n

(Marque con un

CIno hay capacidad para r¢

106.A. DESDE QUE SE INICIARON LAS CLASES SIN CONTAR SABADOS NI DOMINGOS
SEGUN LAS RAZONES NO PROGRAMADAS, ¢ CUANTOS DiAS NO HUBO CLA-
SES?, POR:

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] seimplementaron horas adicionales def_)cla‘
[C] se realizaron clases los dias feriados
[C] sedesarrollaron clases durante las vacacion
[C] Se dictaron clases los dias sabados/domingos *

[ otros

Razones No Programadas N° de dias S| No
Problemas climaticos mii.
Problemas de salud masivos (Epidemias) D D
Ausencia del docente D D
Huelgas/Paros D D
Otras razones Nifios (as) coh- Necesndades Educativas Especiales (NEE) mlin
'asouadas__g d|scapaC|dad
" ~ E stado civil.de, los padres O
107.A. H;,ASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢ CUANTOS
DIAS DE CLASES PERDIDOS POR RAZONES NO PROGRAMADAS SE HAN RE-...| "-Record-..de rendimiento académico del estudiante EI EI
CUPERADO? (Aplica si en la pregunta anterior existe informacion difer .
de cero) ) Documentos que sustenten solvencia econémica de los mjim
'I-.padres o apoderados
, Drden de llegada de los documentos de inscripcion del
Dias recuperados: ‘estldiante & P Ol
1" Que los estudiantes cuenten con documento de identidad |:| |:|
108.A. ¢QUE ESTRATEGIA(S) SE UTILIZO(ARON) PARA RECUPERAR LOS DIAS D 11 | Queel eTtudiatnjce Taya rendido una evaluacién de ingreso Olo
CLASES PERDIDOS POR RAZONES NO PROGRAMADAS? (Aplica si-en 4 previaa la matricula
pregunta anterior existe informacion diferente de cero) - 12 | Otros D D

113.A. ¢REALIZO LA RESERVA COMO MINIMO DE DOS (02) VACANTES POR CADA
AULA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADA A DISCAPACIDAD LEVE O MODERADA?

Si[] No []

109.A. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO;.; CUANTAS VACANTES POR GRADO Y
TURNO OFRECIO PARA EL PRESENTE PERIODOLECTIVO?

Grado 5° 6°

Turno maifana

Turno tarde

114.A. ¢HA RECIBIDO MATERIALES FORMATIVOS O INFORMATIVOS, Fisicos o
DIGITALES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Si he recibido materiales y/o informacién a través de la UGEL.

|:| Si he recibido materiales y/o informacion a través de la DRE/GRE.

Si he recibido materiales y/o informacion a través de los programas
formativos de la carrera directiva.

Si he recibido materiales y/o informacidn a través de paginas web
oficiales del Minedu como PeruEduca, la web de directivos u

otros similares .

Si he recibido materiales y/o informacion a través de mis colegas o
redes profesionales .

No he recibido materiales y/o informacion sobre los Instrumentos
de Gestion.

115.A. ¢SE HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2024?

sid No []

¢Han sido incorporadas las actividades relacionadas con la
Tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar?

si [ No []




116.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN APROBADO
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES?

si[] No []

L} ¢Qué fase contempla?

123.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA EN EL AMBITO DE ALGUN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si[]

No [] —>,

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[] Fase de soporte socioemocional
[] Fase de actividades ludicas

[1 Fase de aplicacion del curriculo

117.A. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢SE COORDINO U OFRECIO ALGUN PROGRA-
MA O SERVICIO?, COMO:

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
|:| Programa Qali Warma

[[] campaiia de vacunacion

124.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA COQRDINACIO
NES DE ARTICULACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si[] No |:|

éQué tipo de coord aciones Vo, accignes reallza?
a o mas opuones)
[ salud fisica de‘estudiantes,
O Salud fisica. ed cef

[] control de crecimiento y desarrollo

I:I Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE)

|:| Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)

|:| Otro

125.A. ¢SE BRINDO EL PAQUE
EN COORDINACION €ON-EL ES

|:| Ninguno

118.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN PLAN APROBADO DE
LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

si[] No []
‘—p ¢Estd incorporado en los documentos de gestion?
si[d No []

119.A. DURANTE EL ANO 2023, ¢HA COORDINADO CON ALGUNA INSTITUCIéi__\l Pi;}RAl
REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?-

si[d No[] No sabe [}~

Pase a la pregunt ] '12 A

CCIONES PARA ATENDER SITUACIONES DE INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE
0S ESTUDIANTES?
. S No []

¢Qué acciones se realizaron?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

L,

|:| Seguimiento y visitas a estudiantes en riesgo de abandono

[] orientaciones a las familias sobre la continuidad en la IIEE

|:| Flexibilizacion de la atencién educativa brindada en la IIEE
|:| Orientacion a los docentes para atender a los estudiantes en riesgo

EI Otros

120.A INDIQUE USTED, ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES ORGANIZ RON
ALGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?™-...

(Para cada entidad, marque con una “X” Si o No organiz6 actVidades)

Entidad que Organizd 51 No-{Fecha (dd-fiim-aaa) /
1. Servicio / Nivel Educativo ] M /R
2. UGEL/ DRE / GRE OI|C,
3. Establecimiento de Salud gl
4. Municipalidad 1O
5. Organizacion No Gubernamental (ONG)
6. Otro - B CH

128.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA DESARROLLADO UNA O ALGUNAS DE
LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EIT?

(Educacion Intercultural para Todos y Todas)
(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada actividad)

Activivades EIT Si | No
Descubriendo nuevos origenes |:| |:|
Encuentro con nuestra diversidad |:| A
Feria de la diversidad |:| |:|

1/ Indicar la Ultima fecha, s,e'an la ent‘idad’-qyeva'rganizé

121.A. ¢ QUE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAMII.IAS Vi NE IMPLEMENTANDO ESTE

Si

=
o

Cantidad de ...

129.A. {CUANTAS INTERVENCIONES O CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, EN LOS QUE HAYA
INTERVENIDO LA COOPERACION INTERNACIONAL, HA EXPERIMENTADO SU
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO EN EL ULTIMO ANO, CON EL OBJETIVO DE MEJO
RAR LA CALIDAD EDUCATIVA Y/O EN EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL?

Cantidad de intervenciones
0 cambios significativos:

3. Reuniongs
4. Ninglina

I

O I:Ilﬂl:ll:l

122.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢TIENE PRACTICANTES DE
UNIVERSIDADES o INSTITUTOS"’

Marcar| Nro.de Asistencia en nro. de:
B |preEtERiEs diasalasemana | meses
1. de Universidad O
2. de Instituto O
3. Ninguno O

130.A. ¢ CUENTA CON ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS DE ESTUDIOS, AL
AMPARO DE LA LEY N2 23585, “ESTUDIANTES DE PLANTELES Y UNIVERSI-
DADES PARTICULARES QUE PIERDAN A SUS PADRES O TUTORES TIENEN

DERECHO A BECA”?
Si l:l . Afo Cantidad de beneficiarios
2020
2021
No[] 2022
2023




B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

101.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN PROGRAMAS QUE  [108.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢éEN QUE FECHAS REALIZO LAS TRES
PROMUEVAN LA ETICA, INTEGRIDAD Y VALORES? ACTIVIDADES?

si[d No ] Dia
Actividad N° 01
Actividad N° 02

102.B. INDIQUE, éCON CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES CUENTA ESTE SERVI- —
CIO/NIVEL EDUCATIVO Y CON QUE FRECUENCIA SE REUNEN? Actividad N° 03

(Marque con una “X” la o las alternativas que correspondan)

Frecuencia de las reuniones . )
¢Cuénta con | ¢Estd conformado 109.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVQ ¢QUIENES FUERON LOS PARTICIPANTES
este mediante - Y LA CANTIDAD DEL PUBLICO 'OBJETIVO- EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZO?
Detalle de los comités en el comité? 'Resolumon |25l s]|w] e 3
Servicio/Nivel Educativo Directoral (RD)? | S § 2| & § = ~§ _’
HEEHEEE
_ : S al =& 3 -C ntidéd de participantes
Si No Si No =4
— - ’| Actividad N° 02 | Actividad N° 03
1. Comité de Tutoria |:| |:| |:| |:| Docentes
2. Comité de Gestidn del Bienestar EI EI EI EI Estudiantes~
3. Otros EI EI EI EI
103.B. SOLO SI MARCO QUE CUENTA CON :’COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR”,
DE LOS SIGUIENTES ACTORES, ¢ QUIENES LO CONFORMAN?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[CIpirector/a de la IIEE
[CJEel/1a coordinador/a de tutoria

[C]El/1a responsable de convivencia
[CJEl/1a responsable de inclusion

[CJun/a (1) representante de los padres y madres de familia, tutore
legales o apoderados/as.
[CJun/a (1) representante de las y los estudiantes

[Jun/a (1) psicélogo, cuando exista el cargo en la IIEE -

[Jotros (especifioue)

104.B. ACTUALMENTE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON EL. P AN D
TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR? '

11.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢RECIBE ASISTENCIA TECNICA SOBRE
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR?
si[] Si [ No [[] —» Pase ala pregunta 113.B.
|
l éCantidad de

veces en el afio?
ELABORADO [ Especialista de convivencia de la UGEL ... [ ]

[JOtroactor (ccpecifinue) . 1

112.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS
EN LA ASISTENCIA TECNICA?

105.B. ¢SE HA ACTUALIZADO EL PLAN DE TUT

iA, CON RELACION A'
EN EL ANO 2023? :

si [

106.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢INCI._U IVIDADES DEL PLAN DE TU-
TORIA, ORIENTACION EDUCATIVA YCON" VENCIA ESCOLAR RELACIONADAS
A LA PROMOCION DELA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATEN-
CION DE LA VIOLENCI ESCOLAR?..

(Marque con una "X", una o mas opciones)

O Disciplina con enfoque de derechos (sin maltrato ni humillacién) y
medidas correctivas en el aula

[] Normas de convivencia concertadas en la escuela

—=> Paseala pregunta 110.B. [C] Habilidades socioemocionales en las/los docentes y escolares

[C] Participacion estudiantil para la prevencién de la violencia
[C] Educacién Sexual Integral para la prevencién de la violencia

[ Tipos de violencia, sefiales de alerta y cultura de reporte

107.8. ESTE SERV'C'O/N'VH EDUCATIVO, (IMPLEMENTA AL MENOS TRES ACTIVIDA-| - ™ protocolos de atencién a la violencia hacia nifias, nifios y adolescentes
DES. DEL‘PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCO-

LAR RELACIONADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PRE- |:| Orientaciones para prevencion de la violencia
VENCION ¥ LA/ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

[] Promocién de la convivencia

si [ No [[] — Pase ala pregunta 110.B. [ otros




113.B. DE LAS SIGUIENTES ACCIONES, ¢ CUALES SE HAN IMPLEMENTADO EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DURANTE EL ANO 2023, SEGUN LAS NECESI-
DADES DE LOS ESTUDIANTES?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada tema)

116.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR ACTUALIZADAS PARA EL PRESENTE ANO?

. tientacion Educativa permanente
d;cro
Ninguno

[tutoria grupal

A of ¢Ha recibido
: cHa S'?jop Asistencia
Nro Acciones prionizadod “tgcnica?
Si | No Si No
1 |Prevencién de la violencia escolar Ologlic
2 |Prevencion del embarazo atempranaedad ([ (1| [ | [
3 [Promocién de la salud mental Ogigliga
4 |Prevencion de trata de personas Ogigliga
5 |Prevencion del consumo de drogas Ogig|g
6 |Prevencién de trabajo infantil forzoso Oligaliglc
7 |Prevencién de la violencia familiar Ologlic _
8 |Prevencién de la violencia sexual OO0 | 0| [229.8. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éCUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE
INC;_I-DENQ_IAS%,-SOB' OLENCIA Y ACOSO ESCOLAR EN EL MARCO DE LA
9 [Prevencion de trastornos alimenticios Oogaig| g LEY N°.29719? .-
10 | Prevencion ante fenémenos naturales olglgl| o No [[]— Pasealapregunta121.8
11 |Uso responsable de video juegos |:| |:| |:| |:| ¢El'libro de registro se encuentra en un lugar visible?
12 | Uso responsable de redes sociales digitales| (1| (1 | [ | I si [ No []
13 | Educacion Vial 1| O OO | CF {a20.8:n EsTe SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, EN EL ANO 2023, ¢SE HIZO USO DEL
— - 0 DE'REGISTRO DE INCIDENCIAS?
14 | Habilidades socioemocionales Orgarg
15 |lgualdad de género Oololol o : No[]
Educacion Sexual Integral segin RVM = " ' e ) . |:|
AL — ¢Cuantas incidencias se registraron en el afio 20237
16 {N° 169-2021-MINEDU u D D Ol &
17 | Promocién de la convivencia escolar _. " L Anote la fecha en la que el Servicio/Nivel Educativo registré la
O . - . . . Ultima incidencia relacionada a casos de violencia escolar (violen-
18 | Acciones de proyecto de vida Oao|.) .. cia fisica, verbal o psicolégica).
my [ s EEE S T
20 | Acompafiamiento en duelo 3 Nl
51 | Prevencion del suicidio 0l “[] | [121.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, REALIZA ACTIVIDADES PARA:
Medios de verificacion
22 |Otro __[especiione) D D ¢Cuenta con "
mediosde [S 8| 8 | | ©
Actividades Si | No [verificacion? |2 S| S | & |2
52 &| 2|6
¥ = © 45 > Q|
114.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO; E-ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y Si [ No |T | = =
ORIENTACION EDUCATIVA SE_VIENE IMPLE EN ANDO DE MANERA
PERMANENTE? M Convivencia escolar democratica | [ |[(J (]| [ |1 1113
(Marque con una “X”, una o mas op Prevencion de la violencia contra Olololo o 00
|:|Tutor|’a Individual . nifias(os) y adolescentes

115.B. DE ACUERDO CON. LA RVM 212 2020-MINEDU, ¢DE QUE MANERA VIENE RE-
ALIZANDG EL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE LA TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA?

[ Revisidh de reportes realizados por los docentes.
[] Encuestas a estudiantes y familias.
[C] Monitoreo a la implementacion del Plan TOECE.

[ otros

122.B. SOLO SI MARCO QUE REALIZA “LA II’REVENCI("JN DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS(OS) Y ADOLESCENTES”, ¢ CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[[] Gestion de talleres o reuniones con estudiantes.

|:| Capacitacion a docentes para prevenir y/o atender
casos de riesgo.

|:| Envio de orientaciones a apoderados/as.

|:| Gestion de talleres o reuniones con apoderados/as.

Gestidn de estrategias en conjunto con

otras organizaciones.

Monitoreo de situacion emocional y familiar de
estudiantes.

|:| Otro:




123.B. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE EL PORTAL SISEVE? 127.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA REALIZADO AL’GUNA ACTIVIDAD
(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar) COORDINADA CON ALGUNO DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS?
, ¢éHa sido capacitado por algun integrante de la
si ] > " UGEL/DRE/GRE en el uso del Portal SiseVe? si ] No []
si[d No ]

128.8. SENOR(A) DIRECTOR(A), EMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA
No [[] — Pasealapregunta 126.8 PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONAL DE.ESTE-SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, TAL COMO EL REGISTRO N )E SANCIONES CONTRA

124.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE? SERVIDORES CIVILES - RNSSC? A

si ]

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

No []

Si D > Para el presente afio hasta la fecha de remision
del Censo Educativo, ¢ Cuantos casos han sido
reportados?

Civiles - (RNSSC), es una he-

¢Porque razdn el servicio y/o nivel educativo
No D > no estd afiliado al SISEVE?

(Marque con una “X”, una opcion)

[ por falta de internet [] Le parece importante, pero no
lo ve necesario para su lIEE

[] Lo conocey nole parece [] Otro
importante afiliarse

130.B. SENOR(A) DIRECTOR(A); ¢ TIENE CONOCIMIENTO QUE LOS HECHOS DE VIO-
-LENCIA, ADEMAS DE SER REPORTADOS EN EL PORTAL DEL SISEVE, DEBEN SER

125.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, EN EL ANO 2023, ; USTED HA REPORTA-
’ REPORTADOS ALA UGEL?

DO ALGUN HECHO DE VIOLENCIA EN EL PORTAL SISEVE ?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

Si |:| > Para el afio 2023, ¢ Cuantos casos fueron
reportados?

CIA PARA INVESTIGAR UNA DENUNCIA QUE HAYA SIDO PRESENTADA EN
CONTRA DE PROFESORES, PERSONAL JERARQUICO Y SUBDIRECTOR DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE?

sid No []

No []

DE ALIADOS ESTRATEGICOS?

En caso de que cuente con un mapa o dir
aliados estratégicos, indique quiénes lo conforman
y con quiénes viene trabajando en:

sid —»» . _

32.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢ HA RECIBIDO

- DENUNCIAS CONTRA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL
Prevencion y atencién Promover eI blenestar EDUCATIVO?

Aliados de casos de violencia |

estratégicos escolar

si[] No [[] —» Pase ala pregunta 134.B

Si No B
¢Cudntas?
DEMUNA O
Defensoria del pueblo |:| 133.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), SOBRE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS
- CONTRA EL PERSONAL DOCENTE EN EL PRESENTE ANO, INDIQUE USTED:
Centro de emergencia I:I
Mujer (CEM) A. (CUANTAS DERIVO A LA CPPADD? /1 : |:|
Centro o posta de salud
B. ¢ CUANTAS ASUMIO LA INVESTIGACION
lglesia POR SER DE SU COMPETENCIA? : |:|
Comisaria /1 CPPADD: Comision Permanente de Procesos Administrativos para Docentes

Centro de Salud Mental
Comunlt‘ano (CS_MC)

134.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢ USTED HA SIDO
OBJETO DE DENUNCIAS POR ADOPTAR MEDIDAS EN PROTECCION DEL
ESTUDIANTE O DENUNCIAS DE CORRUPCION?

sid No []

L v ]

135.B. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE TIENEN
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento
de la ley N° 29733 y su reglamento)

{Unj;/ersidad

O|0jO|0|0|0|0|0|0|Ojgia|0fe
o|o|olo|o|olo|o|o|olo|o|o

No[] —» Pasealapreguntal28.B si[] No []




136.B. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS
PARA EL PRESENTE ANO?

sl O

NO [[] — Pasealapregunta 140.B

142.B. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL (ESI)?

si[d

No []

137.B. SENOR DIRECTOR, ¢éEN QUE NIVEL EDUCATIVO TIENE ASIGNADA EL AULA U
HORAS Y LA ESPECIALIDAD QUE HA ESTUDIADO?

Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda.

Marque con una “X”
Asignada el aula lidad
Nivel u horas gge ha estudiado
Si No Si No
Inicial D D D EI
Primaria |:| EI EI EI
Secundaria |:| EI D EI

143.B. ACTUALMENTE, ¢LAS DOS HORAS PEDAGOéTC"AS ATUTOR{A GRUPAL SE

DESARROLLAN DE MANERA SECUENCIAL?

si [ No []

138.B. ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES CONSIDERA QUE EXPRESA MEJOR

CATIVO TENGA ASIGNADA AULA A CARGO U HORAS LECTIVAS?

(Marque con una “X”, una opcion)

O

O
O

Es beneficiosa para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.
Es indiferente para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

Es perjudicial para el cumplimiento de mis funciones
como director de IE.

SU OPINION RESPECTO A QUE EL DIRECTOR(A) DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDU-

144.8. ACTUALMENTE, :DE QUE MANERA SE PROMIUE E LAPARTICIPACION ESTU-

DIANTIL?

——> Pase a la pregunta 146.B.
<% Pase ala pregunta 146.B.
— Pase a la pregunta 143.B.

1.€l marco—p Pase a la pregunta 145.B.
MINEDU

Comités de aula...
Asambleas de al
Municipios escala

Estrategia Somos "'Pare en
de la RM-N*583-20
Flscales ambien' —> Pase a la pregunta 146.8B.

— Pase a la pregunta 146.8.

139.B. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA EXPERIMENTADO ALGUNA. DE
LAS SIGUIENTES DIFICULTADES RELACIONADAS A QUE EL DIRECTOR(A N-="
GA AULA A CARGO? {

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda en cada accion)
DIFICULTADES

Nro.

1 |Se dificulta realizar el monitoreo a la practica pedagdgica.

2 |Se dificulta realizar gestiones con aliados para la mejora de IatE
3 |Se dificulta la gestién de la convivencia escolar.

4 |Se interrumpe las clases para atender funciones de direccion.

5

6

fuera del horario.

7 |Se experimenta problemas de salud

Dnmjimiﬂ?,

"""146.18".'"':!5I,_,I\i/IUNICIPIO ESCOLAR VIGENTE, ¢VIENE IMPLEMENTANDO SU PLAN DE

~TRABAJO?

[C]—>» ¢ElPlan de Trabajo del Municipio Escolar se incorporé
en el PAT 2023 de este Servicio/Nivel Educativo?

sl [J No ]

NO [[]—» ¢Por qué no desarrollaron e implementaron su
Plan de Trabajo?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Falta de tiempo de las/os estudiantes
[] Fralta de interés y/o compromiso de las/os estudiantes

[] Falta de acompafiamiento a las actividades del
Municipio Escolar

1 otro motivo

cLOS DOCENTES DEL AREA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y LOS: ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN
PARTICIPADO EN EL CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE?

147.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢TOMO CONOCIMIENTO DE LA ESTRATE-
GIA NACIONAL DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL “SOMOS PARES”

Si [ No []

I (Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] Oficio Mdltiple remitido por MINEDU.
[] oficio Multiple remitido por DRE/UGEL.
[ comunicacién del Director.
[C] comunicacién de un/a colega.

L ¢Cudl de las siguientes acciones ha implementado este
Servicio/Nivel Educativo durante el presente afio?
(Margue con una “X”, una o mas opciones)
[ sfLaHaces
[] concurso Ideas en Accién

[C] oOrganizacion y Representacién Estudiantil -
Municipios Escolares




(Marque con una “X”, una opcion)

148.B. EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, ¢ CON QUE FRECUENCIA MONITOREAS QUE TUS DOCENTES UTILICEN:?

Acciones de monitoreo

Siempre

Las fichas de matematicas en sus clases.

Las herramientas curriculares del drea de matematica (orien-
taciones, fasciculos, cartillas, otros) en la planificacién de los
aprendizajes.

O | d

Y
& S
oy
8| 2]|¢
28| =%]¢2
Sl<| 8|z
Oo|a|(c|d
O|go|d|d

C. ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

101.C. EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
EDUCATIVO 2024, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO COMUNI-
CACION O PARTICIPACION PRESENCIAL O VIRTUAL DEL ESPECIALISTA PEDA-
GOGICO DE LA UGEL/DRE/GRE/MINEDU, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA?

¢Cudntas veces?
(Marque con una “X”, solo una opcidn para cada caso)

si[] —»

1 2 3 4+
Presencial: OOogog
Virtual: D D D D

No[[] — Paseala pregunta 103.C

102.C. ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES HA REALIZADO EL ESPECIALISTA..
PEDAGOGICO AL MOMENTO DE BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA AL
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO? .

(Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda en cada accién)

Nro. ACCIONES No
1 Pregunto sobre las necesidades y demandas pedagog|cas del ‘ D D
servucuo/mvel educativo . . : !
2 |
3 Sostuvo un clima de confianza y, pr0><|m|dad ‘durante_sus acciones
de asistencia técnica con este, serv' o/ nivel edueanve D D
4
||
5 ]|
6 demandas senaladas . : D D
7 Brlndo_orlentactones para 1" mejora de Ias prachcas pedagdgicas D D
8
(|
9 | Dioa cdﬁ@cer & talezas, cfél rvicio / nivel educativo D D
Durante-las orlentacu)ne unllza alguna herramienta curricular o
10 f.’-lC(‘Irl”OS . D D
11 | sumieron compromlms y/o acuerdos para la mejora D D
1 : Brindo or|entac|onesy/0 acompafiamientos periddicos para la Im- D D
"plem&ntauon de metodologla CAP en la IE.
13 S:':::eo orlentauones y/o acompafiamientos perlodlcos para la Im- D D

20&3 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN
ANAMIENTO DIRIGIDO AL DIRECTIVO?

103.C. DURANTE
EDUCATIVO.202

No |:| —» Pase ala pregunta 105.C

Quetnstitucion le brindé el acompafiamiento?
Marque con una “X”, una o mas opciones)

Seleccione institucion
Institucion que recibié algin
tipo de acompafiamiento
1. DRE/GRE |
2. UGEL O
3. MINEDU O
4. Otros D

¢ “Sélo si marco DRE/GRE o UGEL”

¢Sobre qué temas recibié acompafiamiento como director por parte de la DRE/GRE/

UGEL?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Liderazgo directivo (manejo de equipos, desarrollo de habilida-
des blandas)

[] Temas administrativos (p.e.: llenado de mi mantenimiento)

[] Temas estratégicos (p.e.:desarrollo de instrumentos de gestion)
[] Temas pedagégicos (p.e.: monitoreo de la practica pedagdgica)
[] Temas comunitarios (p.e.: prevencién de violencia escolar)

[] circulo de Interaprendizaje de Directivos (CID)

[ otros

104.C. EN EL CASO DE QUE SU RESPUESTA DE LA PREGUNTA ANTERIOR, SEA
DRE/GRE/UGEL, DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢ QUE TIPO DE ACOMPANAMIENTO HA RECIBI-
DO DE LA DRE/GRE/UGEL?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[C] Mentoria a directivos/Coaching

Asistencia técnica para implementar Circulo de Inter-
aprendizaje de directores (CID).

] webinar
[ Talleres

[ otros




105.C. DURANTE EL ANO 2023, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA
DE LOS DOCENTES?

si [

.

No [[] — Pase ala pregunta 107.C

(Marque con una “X”, solo una opcidn)
¢Con qué frecuencia monitorea a cada docente durante el afio escolar?

[ Almenos 1vezalafio  [] 3 veces al afio

[ 2 veces al afio [ 4 veces al afio 0 mas

En caso haya sefialado "3 veces al afio" o0 “4 veces al afio 0 mas”,
indique el motivo:

[ El monitoreo es una actividad obligatoria.
[] En clases me ensefiaron que es necesario el monitoreo.

[C] El monitoreo permite dialogar sobre la practica docente
y fortalece el logro de aprendizajes.

111.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PLANTEADO PLANES DE MEJORA DE
ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
TES EN EL AREA DE COMUNICACION?

si [ No []
\—V ¢éCuenta con res
si[]

112.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
PARA INCENTIVAR EL HABITO LECTOR EN.LOS ESTUDIANTES?

si [

106.C. DURANTE EL ANO 2023, EN PROMEDIO, i CUANTAS REUNIONES POR SEMA-
NA DE TRABAJO COLEGIADO O FORMACION REALIZO CON EL PERSONAL DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Promedio de reuniones por semana: I:I

107.C. DURANTE EL ULTIMO MES, EN PROMEDIO, ¢ CUANTAS HORAS SEMANALES,
ADICIONALES A SU JORNADA LABORAL, USTED CONSIDERA QUE HA DESTI-
NADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU TRABAJO COMO
DIRECTOR?

Horas Semanales adicionales: I:I

[] cada6 meses
i |:| Cada2meses [] Alfinalizar el afio

[] Cada 3 meses

108.C. EN EL PRESENTE ANO, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL

DESEMPENO EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO YESPA
ClOS DE TRABAJO COLEGIADO?

si [

No[] — Pasealapreguntai 0.

J114.c. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA VISITADO EL PORTAL WEB PARA

DIBECTIVOS EN LOS ULTIMOS TRES MESES?
(https://directivos.minedu.gob.pe/)

sil] No []

¢La informacién encontrada en el portal web para directivos

109.C. ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQluj"I'Pé.

JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[ Planificacién curricular
[] conduccién de los aprendlzajes

[] como brindar acompanamlento socmafectwc y cognmvo

1 Uso de los materiales educativos. pa te dg_,rla diversidad

[ Evaluacién formativa ‘retroallmen" i

[C] Fortalecimiento deI uso de-T|

le resultd de utilidad?
No []

si[]

115.C. EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO ALGUN
TIPO DE SOPORTE O ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO DE PARTE DE
EQUIPOS DE UGEL/DRE/GRE/MINEDU?

sid No []

116.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA INCORPORADO/IMPLEMENTADO
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE HiBRIDO?

si[] No []

117.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ TIENE USTED CONOCIMIENTO SI AL MENOS EL
50% DEL PERSONAL DOCENTE DE SU IIEE REALIZA ACTIVIDADES PEDAGOGI-
CAS PARA FORTALECER LA AUTONOMIA EN LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL
CONTEXTO DE APRENDIZAJE HIBRIDO?

teraprendizaje (GIA)—  ¢Cuéntos?

(Margque con una “X”, una opcidn)
[C] de1a4porérea
[C] de5a8porarea
[C] Mas de 8 por érea

Si[]

No[] —— Pasealapregunta119.C

118.C. ¢QUE ASPECTOS ABORDAN LOS DOCENTES PARA PROMOVER LA AUTONO-
MIA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO DE APRENDIZAJE HiBRIDO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Desarrollo de la automotivacion

Desarrollo del autoconcepto

Desarrollo de la regulacién emocional

Monitoreo de la accidn o las tareas

Promocion de la toma de decisiones responsables
Otro

ooooono




119.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA EL ACOMPANAMIENTO A LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELACIONADAS A PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE HiBRIDO?

si[] No []

126.C. CONSIDERA IMPORTANTE USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ QUE SE DEBA
CONTAR CON UNA FICHA DE ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO O
ESPECIALIZADO PARA EL AREA DE INGLES?

(Marque con una “X”, una opcion)

[ siesimportante  [] Noes impo_‘_[?.-ta te

120.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLA EL REFUERZO
ESCOLAR EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA?

si[] No []

127.C. ¢CUENTA CON EL EQUIPAMIENTO PARA EL AULA FUNCIONAL DE INGLES"’

si[ No []

| ¢Con cuantos equos en funcionamiento dispone este

121.C. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA IMPLEMENTADO LA ESTRATE-
GIA SOMOS PROMO CONCLUSION OPORTUNA EN LAS AREAS DE COMUNI-
CACION Y MATEMATICA?

Si[] No []

05 en funuonamlento para el

_area ~nC|onal deingles

Numero de los que podrian
ser destinados al drea

serwuo/nlvel educatiyo’ para el drea funuonal de Inglés?
Equipamiento

Y
de§hnadgs al drea
Pc T

Laptop

122.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, EN SU CONDICION DE DIRECTOR(A), ¢USTED
HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE ASISTENCIA PEDAGOGICA?

si[ No ] — pasealapregunta 124.C

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Seleccione institucion
Institucion que recibi6 algtn
tipo de acompafiamiento|
1. DRE/GRE
2. UGEL
3. MINEDU
4. Otros

Tablet

128.C. ESTE SERVICIO/NIVELEDUCATIVO ¢CUENTA CON UN ESPECIALISTA DE IN-
GLES QUE BRINDE ASISTENCLA TECNICA A LOS DOCENTES?

No []

¢Con qué frecuencia visita su escuela?
[C] Mensualmente [] Anualmente

[] Bimestralmente [] Aun no ha realizado
[C] semestralmente ninguna visita

129.C E§[E':SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éCUENTA CON DOCENTES DE INGLES QUE
_TENGAN UNA CERTIFICACION INTERNACIONAL, SEGUN EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA-MCER?

(Marque con una “X”, una o mds opciones)
Planificacion curricular

Metodologia y estrategias didacticas .
Retroalimentacion, criterios e mstrumentos
Soporte emocional

Experiencias pedagogicas innovadoras
Acompafiamiento pedagdgico

Implementacién de Refuerzo Escalar

Atencion Diferenciada.
Otros
Ninguna

OOoOo0O0Ooonon

si[] No []

|—> ¢Cuantos?

Detalle el nimero de docentes de ingles por
certificacion internacional MCER:

Certificacion Internacional Cantidad de docentes
a. Certificado PRE A1
b. Certificado Al
c. Certificado A2
d. Certificado B1
e. Certificado B2
f. Certificado C1
g. Certificado C2

124.C. ESTE SERVICIO/NIV L EDUCATIVG, ¢ESTA PARTICIPANDO EN LA COMUNI-
DAD DE PRACTICA PARA: DOCENTES DE INGLES DE SU REGION?

130.C. SENOR(A)’DIRECTOR(A), ¢USTED CONOCE EL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO (SIFODS)?

si[] No []

¢Qué modulo(s) ha utilizado del SIFODS?

125.C. CONSfDERA USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), QUE PERTENECER A UNA COMU-
NIDAD DE PRACTICA DE DOCENTES DE INGLES, ¢ FAVORECERA EL DESEMPE-
NO DE SUS DOCENTES EN EL AULA?

O Si, medianamente favorable

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] File Docente [] Guias docentes AeC

[] Docente al Dia [C] Asistencia Virtual Docente
[ portafolio de la Oferta Formativa [_] Comunidades

[] centro de Recursos [] Entorno Personal

[] casinada favorable



131.C. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE HA IDENTIFICADO LAS NECESIDADES FORMATI-
VAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

si[J No ] —— Pasealapregunta 133.C

L> ¢Como identifico las necesidades formativas?

(Marque con una “X”, una 0 mds opciones)

[C] Monitoreo pedagdgico

[] otros

[C] observacion en aula

[ Cuestionario de autodiagndstico

135.C. EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, ¢ ALGUNA VEZ EN ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO SE IMPLEMENTO UN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O
BUENA PRACTICA PEDAGOGICA?

Innovacion educativa

Buena practica pedagdgica

132.C. SENOR(A) DIRECTOR (A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA GES-
TIONADO ALGUN TIPO DE ACCION FORMATIVA PARA ATENDER DICHAS NE-
CESIDADES DEL PERSONAL DOCENTE?

si[] No []

L

¢Qué tipo de acciones formativas gestiond para atender dichas
necesidades del personal docente de este Servicio/Nivel Educa-
tivo?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

[ cursos virtuales
[] programas formativos

[ otros

COI.ABORACION ENTRE DOCENTES Y/O DIRECTIVOS PARA LA IMPLEMEN-
TACION DE MEJORAS EN LAPRACTICA" PEDAGOGICA (BUENAS PRACTICAS
O INNOVACION EDUCATIY, )

Pase a |a pregunta 138C

133.C. EN LOS ULTIMOS DOCE (12) MESES, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CON- [*

TO CON ALGUN PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA O BUENA PRACTICA
PEDAGOGICA ENMARCADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS/
EJES?

Cuenta con proyecto de

Cuenta con buena™..
innovacion educativa

Tematica / Eje
Si

Gestion escolar

Mejoramiento del Servicio Educativo

Humanidades

Ciencias

Medioambiente

Violencia escolar (Bullying, acoso)

Emprendimientos, productivos

Hooooooo| =

Inclusion

Nuevas tecnologias

Vida activa y saludable

Otro

iunDDDDDDDD

practica pedagégica |

137.C. ENRELACION CON.EL.DESARROLLO DEL PROYECTO DE INNOVACION O BUE-
_NA PRACTICA: ‘PEDAGOGICA, ¢QUE ASPECTOS LIMITAN LA IMPLEMENTA-
“CIONDE MEJORAS'-’

. Reﬂexmnar sobre los resultados de la practica

D Tener recursos limitados para mejorar su desarrollo

Contar con poco respaldo del equipo directivo y de los docentes.

[ otro

B ) e T

134.C. EN LOS ULTIMOS DOCE (12) ME ES,.¢ A'CONTADO CON ALIADOS ESTRATE-
GICOS QUE LE HAN-BENEFICIADO. CON ALGUN INCENTIVO ECONOMICO PARA
LA IMPLEMENTACION Y/O SOSTENlBILIDAD DE SU INNOVACION O BUENA

....4,.|nr]_QVaci6n Educativa Bupeendaapgagti:l:l:a

Si No Si No

Ll Ll Ll Ll

JGEL Ll Ll Ll Ol
Gobiegr__no gk_)cal EI EI I:I I:I
Aliadoé""priv;'a'os I:I D D EI
Ol Ol Ol Ol

Padres y madres de familia EI EI D D
Recursos propios de la IE EI EI I:I I:I
Otro EI EI EI I:I

138.C. ¢QUE FACTORES LE AYUDARIAN A MEJORAR SU INNOVACION O PRACTICA
PEDAGOGICA?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Acceso a tecnologia/internet

[] Acceso a material pedagégico

[ Tiempo para reflexionar y sistematizar la practica
[C] Asistencia técnica o asesoria personalizada

[] Talleres de intercambio de experiencia

[ Becas de estudio

[] pasantias

139.C. POSTERIOR AL MONITOREO, ¢ QUE TIPO DE RETROALIMENTACION BRINDA A
CADA DOCENTE?

(Marque con una "X", una opcién)

[ Descriptiva

[] Elemental

[ Reflexiva o por descubrimiento

[] No brinda retroalimentacién por falta de tiempo




D. SOBRE LA BASE DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2017 DEL INEI

Para atender esta seccion, es importante que usted Sefior(a) Director(a), solicite a sus docentes de aula, que incluyan en su diagnostico
realizado a cada estudiante, un criterio de identificacidon del grupo étnico al que pertenecerian segun las indicaciones y definiciones
planteadas en estas preguntas. Esta accion tiene un fin cultural y de integracién social.

101.D. SEGUN LAS COSTUMBRES Y EL ORIGEN FAMILIAR, ¢ USTED CONSIDERA
QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS?

Es recomendable que los docentes de aula utilicen los medios de comunicacion virtuales o herramientas
informaticas disponibles con las que se contactan con los padres de familia, cuidadores(as) o
apoderados(as) para indagar sobre las costumbres y el origen familiar que se propone en esta pregunta.

(Para cada grupo étnico, marque con un aspa “X” Si o No tiene estudiantes)

CoD. GRUPO ETNICO Si | No
1 | Quechua O
2 | Aimara D D
3 | Nativo o indigena de la Amazonia Oig
4 | Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario |:| |:|
5 | Mreerans Safrodescandiente o 00
6 | Blanco O
7 | Mestizo O
8 | Asiatico peruano O
9 | otro O

101.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ESTA RECONOCIDO COMO EIB?

EIB de Fortalecimiento [_]

Si ] —» 4 EIB deRevitalizacion [
EIB en Ambitos Urbanos [_]
No [[] —» Paseala pregunta 106.E

SOLO SI ES EIB DE FORTALECIMIENTO, RESPONDA:

102.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DEL CASTELLANO
COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [ No []

SOLO S| MARCO DOS O MAS ALTERNATIVAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR, RESPONDA:

102.D. ¢EXISTE UN GRUPO QUE TENGA MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES?

Si [ —» |:|
No []

Costumbre: Tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades econdémicas u otros relacionados.
Origen Familiar: Considerar el origen familiar de los padres/tutor o abuelos

1. Quechua: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo quechua, sea que hablen o
no la lengua quechua. Se considera dentro del pueblo quechua, las siguientes identidades: cafiaris,
chankas, chopccas, huancas, huaylas, kana, g'eros.

2. Aimara: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo aimara, sea que hablen o no
la lengua aimara.

3. Nativo o indigena de la Amazonia: Estudiantes que pertenecen a los siguientes pueblos Achuar,
Amahuaca, Arabela, Ashaninka, Asheninka, Awajun, Bora, Cashinahua, Chamikuro, Chapra,
Chitonahua, Ese eja, Harakbut, Ikitu, Ifiapari, Iskonahua, Jibaro, Kakataibo, Kakinte, Kandozi,
Kapanawa, Kichwa, Kukama kukamiria, Madija, Maijiki, Marinahua, Mashco Piro, Mastanahua,
Matsés, Matsigenka, Munichi, Murui-muinan, Nahua, Nanti, Nomatsigenga, Ocaina, Omagua,
Resigaro, Secoya, Sharanahua, Shawi, Shipibo-konibo, Shiwilu, Tikuna (Ticuna), Urarina, Vacacocha,
Wampis, Yagua, Yaminahua, Yanesha, Yine.

4. Otro pueblo indigena u originario: Estudiantes de los pueblos Jaqaru, Kawkiy Uro. Se excluyen los
grupos quechua, aimara o de la Amazonfa.

8. Asidtico Peruano: Estudiantes migrantes de paises asiaticos, hijos, nietos o descendientes que se
identifican con el pais de origen de sus antepasados, incluye a los tusan, nikkei y otros.

Indique el grupo étnico en el que identifica
mayor cantidad de estudiantes utilizando el
COD. seleccionado en la pregunta 101.D.

E. CARACTERISTICAS DE LA ENSENANZA EN CONTEXTOS BILINGUES (SOLO GESTION PUBLICA)

104.E. ¢CUAL ES LA CARACTERISTICA DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?
(Marque con una “X”, una opcién)

Multigrado, un docente atiende a dos grados de un mismo ciclo.

Multigrado, un docente atiende a tres grados.

(Un ciclo completo y parte del otro ciclo).

Multigrado, un docente atiende de cuatro a cinco grados (dos ci-
clos completos y parte del otro).

Unidocente, un docente atiende a seis grados en un aula.
Polidocente completo, un docente atiende a un grado.

OO Ooddd

SOLO SI ES EIB DE REVITALIZACION O EIB EN AMBITOS URBANOS,
RESPONDA:

105.E. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ OFRECE ENSENANZA DE LA LENGUA
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA?

Si [ No []

103.E. LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN COMPLETADO
LAS FICHAS DE DIAGNOSTICO SOCIOLINGUISTICO Y PSICOLINGUISTICO QUE
CARACTERIZA EL NIVEL DE DOMINIO DE LAS LENGUAS (LENGUA ORIGINARIA
Y CASTELLANO) DE LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD?

ssi[] N[

L Mencione, écomo fueron completadas las fichas?

(Marque con una “X”, una opcion)

Con ayuda del especialista EIB de la UGEL.

Con el asesoramiento del coordinador de mi Red educativa.
Con el asesoramiento de otro docente que trabaja en mi IIEE.
Con el apoyo de un docente de mayor experiencia de mi lIEE.
De manera auténoma.

Otros

Ooooonon

106.E. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE
SE ENCUENTRA EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS PADRES DE FAMILIA,
OTROS ADULTOS Y/O ANCIANOS Y ANCIANAS HABLAN UNA LENGUA
ORIGINARIA?

Si [ —» ¢Qué lengua originaria?

No []

Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 28

107.E. LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HABLAN UNA

LENGUA ORIGINARIA?
Si [
| Todos [l
1) éQué lengua
La mayoria /[ ] originaria?

Anote el codigo segln la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 28

O

Pocos %/

No []

Notas:
1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.




F. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES - SAANEE

101.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE TECNOLOGIA SUFICIENTE PARA
RESPONDER A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS
ESTUDIANTES?

Si [ No []

102.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS
PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)?

107.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, DE

Si [ No []

103.F. EL LOCAL DONDE OPERA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON
INFRAESTRUCTURA PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD O LAS NEE, (RAMPA,
SENALETICA, ENTRE OTROS)?

Si [] No []

¢Es suficiente?

Si [] No []

[ curso V|rtual tutoradd
[ Curso virtuatat

104.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL EQUI-
PO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES (SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNADO?

Si [ No []

105.F. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA REEIBIbO

ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUQIANTES

CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOY!

¢Este personal labora a tiempo completo?

si [ No[]

RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE
si [ No [T]

¢Cuantas asesorias (presenciales o virtuales) ha brin(:'luii'dq_'_ )
el equipo SAANEE a este servicio/nivel educativo en el 2024?

Cantidad : |:|

¢Cuantas docentes de este-Sér icio/Nivel e
recibido asistencia y orientacion por el equipa-SAANEE?

Cantidad :

106.F. ¢éALGUNO DE LOS DOCENTES: DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN RECI-
BIDO O RECIBEN CAPACITACION 0 SOPORTE EN TEMAS RELACIONADOS A IN-

110.F. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DESDE EL ANO 2021 HASTA LA FECHA DE
APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢HA IMPLEMENTADO MEDIDAS Y
ACCIONES EN FAVOR DE LA INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
LAS/OS ESTUDIANTES Y/O DOCENTES?

(EN CUMPLIMIENTO DEL D.S. N° 007-2021-MINEDU)

Si [ No []

|

éPor qué?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Adn no cuentan con responsable de inclusién.

O

[C] Adn no cuentan con orientaciones para implementar la educacion
inclusiva.

Aun desconocen sobre el D.S. 007-2021-MINEDU respecto a la
educacion inclusiva.

|:| Otro motivo

[] Entidad privada, como auspicio
[] Entidad privada, como convenio
[ inversion propia

|:| Otros

O Organlzauones sin fines
de lucro / ONG

111.F. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COMUNIDAD, ¢POR LO
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LA EDUCACION INCLUSIVA?

sl O No ]




112.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL SERVICIO DE APOYO
EDUCATIVO INTERNO (SAEI)?

SI []—» ¢éCuantas personas lo integran? |:|

¢Quiénes lo conforman?

[C] coordinador SAEI 1 otro
[C] Docente de Apoyo SAEI.
NO [J—» ¢Por qué?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[C] Aun no cuentan con lineamientos para implementarlo.
[C] Aun desconocen las funciones del SAEI.
[ otro motivo

117.F. USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢HA RECIBIDO ASESORIA DEL SAEI ’(SERVICIO
DE APOYO EDUCATIVO INTERNO) EN EL MARCO DE UNA EDUCACION INCLU-
SIVA?

sl O NO ]

113.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS
DE APRENDIZAJE DE LAS/OS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN MAYORES APO-
YOS EDUCATIVOS, éHA ELABORADO PLANES EDUCATIVOS PERSONALIZADOS
(PEP)?

st [ NO []

L ¢Todos los/as estudiantes con alguna necesidad
educativa cuentan con un PEP?

sl [J No ]

118.F. USTED SENOI’Q(A) DIRECTOR(A), ¢CUENTA CON CONOCIMIENTOS ACERCA DE
LA EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMAS VIGENTES EN ESTE SERVICIO
/NIVEL EDUCATIVO?

ssi[0 N[

L ¢Quién brindd la capacitacion?

(Margue con una“X”, una o mas opciones)

MINEDU

SAE Externo DRE/UGEL
DRE/GRE

UGEL

Entidad privada, con auspicio
Inversion propia

Organizaciones sin fines de lucro/ONG

Ooooooooao

Otros

114.F. ¢éEN LOS PLANES TUTORIALES SE HA PRIORIZADO ALGUN TEMA SOBRE EL EJE
DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD?

S| NO []

115.F. EN EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO
2024, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO ACCIONES Y
CAMBIOS EN LA GESTION PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD Y BRINDAR UNA
EDUCACION INCLUSIVA SEGUN LAS NORMATIVAS VIGENTES?

sl O No ]
¢éPrecise los documentos de gestion?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Proyecto Educativo Institucional (PEI) [] Reglamento Interno (RI)
[ Plan Anual de Trabajo (PAT) ] otros

[C] Proyecto Curricular Institucional (PCl)

119.F. ¢CUANTOS DOCENTES CUENTAN CON CONOCIMIENTOS ACERCA DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Cantidad de docentes : | |

116.F. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA
DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, RESPECTO A LA IMPLEMENTA-
CION DEL SAEI, ¢HA REALIZADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACCIONES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] Sensibilizacién y concientizacion sobre educacion inclusiva para la
comunidad educativa.

[] Capacitacién en educacién inclusiva para los docentes, directivos
y otros agentes educativos:

[C] Asesoramiento y acompafiamiento a los docentes y otros agentes
educativos en la identificacion de barreras, Disefio Universal para
el Aprendizaje, evaluacién psicopedagdgica, el Plan Educativo Per-
sonalizado, adaptacion o ajustes razonables y el uso de materiales
educativos.

[] Organiza y coordina a nivel aula y/o Institucién Educativa la imple-
mentacion de apoyos educativos.

[ otro

120.F. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS DOCENTES, ¢ HAN RECIBIDO
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN EL MARCO DE UNA EDUCACION
INCLUSIVA?

ssi[0 N[O

L ¢Sobre qué tematicas recibieron?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Enfoque inclusivo y de atencidn a la diversidad segun el CNEB
Identificacién de barreras educativas

Implementacidn de Apoyos Educativos

Disefio Universal para el Aprendizaje

Plan Educativo Personalizado

OoooOonoo

Otros |




G. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

101.G. EN EL ANO 2023, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO FUE SUPERVISADO
POR LA UGEL A LA QUE PERTENECE?

si[] No ]

i ¢Qué aspectos fueron supervisados?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ entrega de informacién a los usuarios(as)
respecto del servicio educativo

[ Infraestructura educativa

|:| Otros:

103.G. FORMA DE CONSTITUCION (solo para personas juridicas)

Marque con una “X" y registra la informacién solicitada segun corresponda

Sociedad [[]  N°de Partida Registral :

N° de Asiento Registral : .|

Asociacion[]

102.G. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

Marque con una “X” y registra la informacion solicitada segln corresponda

Tipo de persona:

Natural |:| DNI : |
CE : |

Nombre :

Apellidos :

Juridica [] rUC : | |

Razén social :

104.G. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢P!
QUE AGRUPE A SS.EE. PRIVADOS?

si [J

|

Nombre de la asociaciéni{.

ENECE A-ALGUNA ASOCIACION

Datos de contacto-de.|a asociacién

Web :

Correo electrénico

I

Telé 'ﬁ’675é"lu_!ar :

105.G. éCUANTO'ES EL COSTO DE |
NACIONAL)?

PENSION DE ENSENANZA (EN MONEDA

Pension |S/. |
Escala minima |S/. |
—® Escala maxima | S/. |

sefiala que fue escala “Unica”, rellena el recuadro Pension. Caso contrario, si selecciona

” (diferenciado por grado por ejemplo, etc.), completa los recuadros de Escala Minima y
scala Mdxima solamente.




’m 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para SS.EE. Publicos y Privados)

201. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA
GRADO DE ESTUDIO

VARIABLE TURNO TOTAL 1° 2° 3°
H M H M H M H M H

TOTAL

Maiiana /1

MATRICULA
Tarde /2

Discontinuo /3

202. SECCIONES POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

|GRADO DE ESTUDIO
VARIABLE TURNO .
TOTAL
TOTAL

Manana /1
SECCIONES

Tarde /2

Discontinuo /3

Notas.- Incluya a todos los estudiantes matriculados en este servicio/nivel educativo, asi la prestacion del servicio sea presencial, semipresencial o virtual.
/1 Si la IIEE tiene turno hasta las 12:30 pm o un poco mas de pasada esta hora, registre la matricula y las secciones en el turno “MANANA”.
/2 Sila lIEE sélo tiene turno que inicia labores pasado el mediodfa (12:00 pm) registre la matricula y las secciones en el turno “TARDE”.
/3 Sila lIEE tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego vuelven a la IIEE por la tarde, registre la matricula y las
secciones en el turno “DISCONTINUO”.

203. EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29608, LEY QUE FOMENTA LA REINSERCION ESCOLAR POR EMBARAZO, i DURAN-
TE EL ANO 2023 SE HAN PRESENTADO ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y/O PATERNIDAD EN SU SER-

VICIO/NIVEL EDUCATIVO?
S [ NO [] —» Pase a la pregunt;

|—> Especificar la cantidad de estudiantes,

¢CUANTOS HAN CULMINADO EL ANO ESCOLAR 2023
TOTAL 1° 2° 3° 4° 5° 6°
M H M H M H M H M H M H M

CONDICION DELOS’
VARIABLE ESTUDIANTES

MATRICULA




204. MATRICUL TIPO DE DISCAPACIDAD

¢Detect6 GRADO DE ESTUDIO

esta

TIPO DE DISCAPACIDAD discapacidad?  taTAL 1° 90 3 2

Marque con

maw |H|M|H[M[H[M|H|M[H|M

TOTAL

1/

2]
=
o

a. Discapacidad | leve
27
Intelectual Moderada

3
b. Discapacidad | Hipoacusia
Auditiva Sordera 4/

e S/
c. Discapacidad | Baja Vision
Visual Ceguera ©/

d. Discapacidad Fisica o Motora 7

Requiere de apoyo 8/
(Nivel 1)
Requiere de apoyo notable 9/

e. Trastorno Del

Espectro (Nivel 2)
Autista Requiere de apoyo muy 10/
notable (Nivel 3)

11
f. Sordoceguera /

g. Otra discapacidad

Oig|o|iojioooOooogooo
Og|o|jojioooOooaagioioo

h. Ninguna discapacidad

-

1/ Presentan conductas sociales de menores a su edad: interacciones social
comunicacion. Hay una comprension limitada de las situaciones de riesgo.
Su funcionamiento puede ser adecuado en su cuidado personal, necesitan a

\

respugsta a las exigencias sociales

Nivel de T p—— Conductas repetitivas,
gravedad restrictivas

g/ | Dificultades para iniciar las interacciones | Inflexibilidad en la conducta que causa una

11: sociales, y claros ejemplos de respuestas | interferencia significativa en el funcionamiento

Nivel 1: atipicas o no exitosas para las aperturas sociales | en uno o mas contextos. Tiene dificultad para

“Requiere de otro. Puede parecer tener menor interés en | cambiar de conductas. Los problemas para

~+ apoyo” las interacciones sociales. organizar y planificar interfieren en el
funcionamiento independiente.

comunicativa. Tiene dificultad para percibir o interpretar las claves sociales de un:
forma correcta. Los juicios sociales y las aptitudes para la toma de decisiones estdn
limitadas.

9/ | Marcados déficits en las habilidades de | Inflexibilidad de la conducta, dificultades para
Nivel 2: comunicacién  verbal y no verbal, las | cambiar, u otras conductas repetitivas/restricti-
limitaciones sociales aparecen incluso en |vas que son suficientemente obvias para
situaciones con apoyos: las iniciaciones de las | cualquier ~ observador e interfieren el

(audifonos, implante coclear, etc.)

“Requiere
4/ La persona presenta una deficiencia para escuchar élm

h apoyo situaciones sociales son muy limitadas; y tiene | funcionamiento en una variedad de contextos.
otra persona al hablar, incluso usando apoyos auditivos notable” una respuesta a las aperturas sociales de los | Produce malestar o dificultad para cambiar la
sonidos fuertes que se encuentran a su alrededor. demés reducida o anormal. accion o el objetivo.

. P . . X 10/ |Los graves déficits en las habilidades de | Inflexibilidad en la conducta, extrema dificultad
5/ Anomalia o pérdida visual que restringe la capacidadde, ¢ Nivel 3: comunicacién social verbal y no verbal causan | para cambiar, o tras conductas repetitivas/re-
el dia a dia. No puede corregirse con gafas normales, [éf‘lf-_Sd contacto o intervencion “Requiere |8raves limitaciones en el funcionamiento, |strictivas que interfieren marcadamente en
médica. ’ ) k iniciacion de las interacciones sociales muy |funcionamiento en todas las esferas. Gran
apoyo MUy | iadas y minima respuesta a las aperturas | malestar/dificultad para cambiar la accion o el
ofientacién. notable” |sociales de los demas. objetivo.

6/ Ausencia total de vision o si se percibe [uz.no e il parg’

7/ Estado o condicidn fisica g('je afecta-el aparatq locoriictor e incide particularmente 11/ Discapacidad que se manifiesta por la deficiencia auditiva y visual simultanea, en grado parcial o total, de
en las extremidades, drganos<o musculds, qué. impide a la persona, de forma  manera suficiente y grave para comprometer la comunicacion, la movilizacion y el acceso a la informacion y al
%rmanente e irreversible, moverse con funcionalidad plena de su sistema motriz. entorno. No tienen compromiso intelectual.




205. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN OTRAS CONDICIONES DETECTADAS

GRADO DE ESTUDIO

1° 2’ 3

¢éDetecto
OTRAS CONDICIONES estd
DETECTADAS condicion? | TOTAL
Marque con
una “X” H M

TOTAL Sl [ NO

1
a. Retraso global del desarrollo /

b. Trastorno por Déficit de Atencion con 2/
Hiperactividad (TDAH)

3
Dislexia /

c. Trastornos

Discalculia®/
especificos del Iscaiculia

aprendizaje Disgrafia 5/

Otros

6/
Esquizofrenia (E)

7/
d. Trastornos que Depresion (D)

afectan la salud

. . 8
mental, socioemo- |Ansiedad (A) /

cional y comporta-

o/
mental Trastornos de personalidad

Otros de la salud mental, socio-
emocional o comportamental

1
e. Enfermedades Raras

Oig|og|iojojojojojo/goc|ajoyojo)|o

11
f. Talla Baja /
12/ Menos de 15 dias
g. Estudiante en condi- | de hospitalizacién
cion de hospitaliza- De 15 a 30 dias de
ciény/o trz'\tamiento hospitalizacion
Am!)ulatorlo por Mas de 30 dias de
periodo prolongado hospitalizacion
h. Talento 13/

] ., 14
i. Superdotacion

.DI:IEI._V__-..EIEIEIEII:IEIEIEIEIEIEIEIEIEIEI

j. Otros condiciones relacionadas

k. Ninguna otra condicidn detectada

1/ Seguin el DSM-5 esta categoria se utiliza en el caso'de los rii mefiores de Safios, en los que el nivel
de gravedad no puede ser evaluado fiablemente durante la lnfanua “Es” demr el nifio que tiene
limitaciones en lograr los hitos del desarrolk: esperados en, mumples areas del funcionamiento
intelectual, y que tiene dificultad para someterse a ‘una prueba estandarlzada (ya sea por su edad o por
su comportamiento). A partir de los 5 afios se deh reaszar la re A _auon médica (neuropediatra).

'en la desatencion y/o hiperactivi-

- Desatencion: se caracteriza porque a menudo Fio. presta atencion suficiente a los detalles o incurre en
errores por descuido en las tareas escplares, puede. tener dificultades para mantener la atencién en
tareas o actividadesAudicas.q a menudo patece no e':cuchar cuando se le habla directamente.

- Hiperactividad edimpu Vidagﬁ% a meri'ud_p miie y n exteso manos o pies, o se remueve de su asiento
o0 abandona el asientg en sitdaciones en qiie.se espera permanezca sentado, entre otros. Requiere en
muchos casos tratamiento” farma 'ologlco yla riiedjdcion de la docente.

3/ Alteracion de la< pacidad de Ieer por la’ qu e confunden o se altera el orden de letras, silabas o

palabras

je de las matemdticas (DAM). Es una condicion neuroldgi-

caque dlﬁculta la- comprensmn de las atematicas y las tareas relacionadas con esta materia.

5/ Se reﬁere a un trastornode 12, capaC|dad de escritura que se caracteriza por una serie de dificultades
o |ncapac1dades para componer textos escritos.

6/ Es un ‘npo de “psicosis caracterlzada por una distorsion del pensamiento, las percepciones, las
emociones, el’ Ienguaje la co cfencia de si mismo y la conducta.

7/ Es un trastorno mental frecuente y puede afectar a cualquier persona. Se caracteriza por la
presencia de tristeza, pérdida de interés o placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima,
trastornos del suefio o del apetito, sensacion de cansancio y falta de concentracion. Repercute en la
capacidad de las personas para llevar a cabo las tareas cotidianas, puede llegar a hacerse crénica o
recurrente y dificultar sensiblemente el desempefio en el trabajo o la escuela y la capacidad para
@ontar la vida diaria. En su forma mas grave, puede conducir al suicidio.

Notas:

S

8/ Se caracteriza porque la persona experimenta sintomas como el temor extremo, falta de aire, taquicar-
dia, insomnio, nauseas, temblores y mareos. Aunque pueden producirse en cualquier momento, los
trastornos de ansiedad surgen con frecuencia en la adolescencia o en el inicio de la adultez.

9/ Es un tipo de trastorno mental en el cual tienes un patrén de pensamiento, desempefio y comporta-
miento marcado y poco saludable. Una persona con trastorno de personalidad tiene problemas para
percibir y relacionarse con las situaciones y las personas.

10/ Las enfermedades raras o huérfanas, incluidas las de origen genético, son aquellas enfermedades con
peligro de muerte o de invalidez crénica, que tienen una frecuencia baja, presentan muchas dificultades
para ser diagnosticadas y efectuar su seguimiento, tienen un origen desconocido en la mayoria de los
casos que conllevan multiples problemas sociales y con escasos datos epidemioldgicos.

11/ Las personas de talla baja son aquellas personas que experimentan alguno de los trastornos genéticos
o de crecimiento, alteracion 6sea, enfermedad o cualquier sindrome o alteracion que produce una
estatura considerablemente inferior al promedio de la poblacién peruana.

12/ La poblaciéon objetivo son los estudiantes de educacién basica en situacion de hospitalizacién
prolongada y aquellos hospitalizados por estancia cortas y los que reciben tratamiento ambulatorio de
periodos extensos tanto en el hospital como en sus hogares, y que ademas se encuentran registrados en
el sistema educativo peruano.

13/ Los estudiantes con talento son aquellos que destacan en un ambito especifico (académico o
artistico) o mas, puede ser un talento simple (una aptitud especifica como el talento musical) o un talento
complejo (cuando hay diversas aptitudes especificas en un area determinada, como por ejemplo, talento
académico o artistico-figurativo).

14/ Es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas intimamente interrelacionadas, que
envuelven: una superioridad cognitiva o habilidad, que se expresa en altos niveles de pensamiento
abstracto, raciocinio verbal y numérico, relaciones espaciales, memoria y fluencia verbal, adaptacion a
nuevas situaciones); creatividad, que tiene que ver con fluencia, flexibilidad y originalidad del pensamien-
to, aptitud hacia lo nuevo o diferente; y motivacion a la tarea, que se relaciona al interés, entusiasmo,
forma de expresion, perseverancia, etc. /
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Ii"/ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IIEE/DRE/GRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: [ER[OF:\Re[e=} 13

DOCENTES DE AULA:

AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en el Servicio/Nivel educativo: Directivos con o sin aula a cargo, docentes de aula, jefes o jerarquicos, especiales (ed. fisica, computacién, etc.)
En el caso de Auxiliares de Educacion y Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en los recuadros correspondientes.

G. Publica

301. 301.1 301.2 301.3 302.

310. 311.

312.

Solo si en la pregunta 312 marcé los cddigos:
Cadigos: 01, 02 6 03 Cadigos: 01 6 02
313. 314. 316.

Documento'de
Identidad

=
1

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

¢Domina una
lengua.ori

Léngua

otiginaria

" que
domina

Modalidad
de
Contrato

Fuente de
Financia-
miento

Condicién
Laboral

Maximo
Nivel
Educativo
Alcanzado

¢En qué
Especialidad| tipo de
Pedagodgica | institucion | Segunda
que ha obtuvo su |Especialidad
estudiado | formacion
pedagogica?

Estudios
de
Postgrado
en
Pedagogia

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

sk Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 22.
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300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Publicos y Privados)

G. Piblica G. Publica

317. . 319. 320. . . . 324. 325.

" ILIGEGER
a Afios de Escala ¢Tiene
Ne oo e VNN PN IS Laboral N
experiencia |\(E{EE(E Funcion | Situacion | Licencia B secciones
. segun 2 Castellano .

% | Experiencia | laboral en este |00 E ] o en Cargo o Nombi acargos .. | Ciencia - Tutoriay

Servicio A P lombra- Educacién como Educacién P

= Laboral servicio/nivel | J=&0=1| Cargo |Directivo | Destaque | " Si-N L y o orientacion

(en anos) educativo nombrado) miento i - No Fisica Tecnologa segunda Religiosa educativa

o Contrato B9 Lengua

20

sk Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 22.
1/ Para el caso del Servicio Educativo Primaria EIB, Comunicacion equivale a Comunicacion en Lengua Originaria.
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G. Pblica

328.

329

330.

331

Conocimiento de inglés

Certificacion de
Inglés

SiTiene

R ) | Desdeélano2023a

ensefia
inglés?

la fecha, ¢ha recibido
capacitacion en
laimplementacion

Nosabe Estribe

Nacional | Inter-
nacional

Si/No

Si/No

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para SS.EE. Piblicos y Privados)

332

3 335.2

335.3

¢Cuenta con constancia
de participacion en el

curso virtual autoforma-
tivo vinculado al Curricu-

lo Nacional de la Edu-

LT U EL T | FAfcacion Basica (Perd Educa)?

¢Atiende a
estudiantes
con NEE
asociadas a
iscapacidad?

~discapacidad de-p né"del,_'_
i de Seryicio dé"Apoyo”

asesoria
pedagdgica en
el'marco de
_ Kfuerzo
“escolar?

Solo si respondié Si
enla pregunta 335.1
| cuantas veces desde el
inicio del afio lectivo,
recibié asesoria

dagogicaeneel

Solo si respondio Si
en la pregunta 335.1
Sobre qué temas ha

recibido

marco de refuerzo

Si/No

Fducativo Virfi]al,._(SAEV)?

Si/No

escolar?

asistencia técnica

Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 22.




DE CODIGOS

302.1 Tipo de documento de Identidad Jll 309. Fuente de Financiamiento b AT CIEEL GO UL 4. Tipo de . 321. Funcién o Cargo 323, Licencia o Destaque
- - dagogico g a alado T (Desempefiado a la fecha de reporte)

—
>
@x
—
>

L. L, NOTA: Para las SS.EE. Privados (particular), D0 P FEREE el Cladenii COD.| Descripcion coD Descripcid
- Pv » . pcion
COdIgO Descripcion el codigo a marcar es “06' cobD. Especialidad del Titulo 01 Tnstituto de Educacion Superior DOCENTES 17 - —
’ e N 01 Ed i6n Inicial Pedagégico (Publico ersona que SE. enu?n ra cubriendoj
o DA (8 digitos) €OD.{_Descripcion 02 Ed::zzg: Pnrli::-aaria 02 Instititg de (Educacign Superior COD.| Descripcién una plaza por licencia
02 | Carnet de extranjeria (12 digitos) 01 | Sector Educacién 03 | E.L Intercultural Bilingiie Pedagégico (Privado) 01 | Director General 02 | Persona que viene destacado desde
- 02 Otro_sgcto.r (FF.AA. Salud u Otro) 04 E.P. Intercultural Bilingiie 03 Universidad Privada N otra I.E./DRE/GRE/UGEL
03 | Pasaporte (12 digitos) 03 | Municipalidad v hy . 02 | Director
04 Gobierno Regional 05 | Educacién Basica Alternativa 04 | Universidad Publica b Director 03 | No Aplica
06 Educacién Especial
82 g:ffﬁente Privada 97 | Educacion Fisica 315. Segunda ESPECia"dad ..J Coordinador, Asesor 324.) da Laboral (Nomb
08 Educacién Artistica ¢ § "Doce'hte de Aula .Jornada Laboral (Nombra-
o Ppo .
0 N0 ¢ ona T — gz :: te,,gua.v Literatura miento / Contrato)
.5. Comunicacion Y
L o i D
Cadigo| Descripcién COoD. Descripcion 11 E.S. Matematica y Fisica P - Computacién CoD. escripcion
12 E.S. Matematica . Especial - Aula de Innovacion Pedagdgica 40 40 horas
Nombrad "
01 Docente g; C:r?:r;:adoo 13 E.S. CC.SS. y Filosofia ; -.Docerite Especial - otro 30 30 horas
02 Administrativo 14 | E.S. Ciencias Sociales ESTUDIOS DE MAESTRIA Do'cem,e"';ie Aula con funcién o cargo directivo 25 25 horas
.. ., 311. Modalidad de Contrato 15 E.S. Ciencias Naturales ; Concluidos con grado 11 Otro d;cente 24 24 horas
03 Auxiliar de Educacion — 16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente:; Concluidos, s‘ing:ado velll 23 Menos 24 horas
COD. DESCI’IriCIDn 17 E.S. Alimentacién y Nutricion 5 5 En proceso / No concluidos A[fMIN]STRATIVOS
CONTRATO PUBLICO 18 | E.S.Biologia y Quimica . AR 334.2 Tipo de discapacidad
m 01 | A plazo fijo Decreto Legislativo 728 19 E.S. Historia y Geografia T ESTUDIg’S ?EdDOCTORzDO I Psicélogo —
Codigo] Descripcén 02 | Locacién de Servicios/Honorarios ;l; E.S. CC.HH. Sociales Cdﬂ:l:;d:g: :%nggr;adoo Trabajo social / Servicio social CSID AI?‘::‘L:cmn
03 | CAS-D. Leg. 1057 E.S. [dioma Inglés .En proceso / No coriclui 14 | Personal de Salud 02 Vieual
H Hombre 04 | Contrato D. Leg. 276 :: E.S. Educacidn Religio §in Postgrado 15 | Administrador o contador 03 Fisica 0 Motora
. E.S. Educaci6n Famili ; =
M Mujer 05 | Contrato Ley 30328 24 ET Ar::::::g;s;:z::r 16 | Guia intérprete de sordoceguera 04 Otras
30601 - 06 | Otra modalidad 25 | ET.Artesania 17 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana R A P
. Leng aterna CONTRATO PRIVADO 26 18 | Modelo Lingilistico -
(En la que aprendieron hablar en su nifiez) 07" |"Aplazo indefinido (Permanente) 27 19 | Otro personal profesional COD. | Descripcion
- - 08 | Plazo fijo (Tiempo determinado) 28 Computac, n e Informéatica —
Codigo Descripcion 09 | Atiempo parcial (por horas) . Carpinteria J"Ebanista Y — 20 | Auxiliar de Biblioteca 01 :szrpid?ﬁ"g'w gerl:ifl cuadernos
0100 Castellano 10 | Locacion de Servicios/Honorarios fio-experiencia 21 | Auxiliar de Laboratorio e trabajo o cuadernillos
11 | otra modalidad en el Tipo de Personal'que sé es! 4 registrando i . 02 TICs
0200 - 4800 | Utilice los codigos de la tabla de I B — (Tabla 303:) . 22 | Secretaria u Oficinista 03 | Inclusién Financiera
Lenguas Originarias aximo Nivel Educativo Alcanzado - ria det 23 | Coordinador de Taller 04 Prevencion de la violencia
5100 | Alemén COD. | Descripcién ¥ 2 319. Afios de experiencia iabora\_l en 24 | Asistente Administrativo 05 | otro. Especifique
5200 Inglés ESTUDIOS PEDAGOGICOS " este servicio/nivei educativo 25 | Personal de Servicio - Mantenimiento 06 No recibié asistencia técnica
5300 Italiano - - N® de afios de experiéncia prestando servicios en 26 | Personal de Servicio - Cocina . ]
) 01 Concluidos con titulo o/nive educanvo por el tipo de personal que se 27 L 336.3 ¢Cual fue el tipo de
5400 Japonés 02 | Concluidos sin titulo 5 Personal de Servicio - Limpieza tudi EIB?
5500 POI’tuEUéS 03 No concluidos E.T. Industria Alimentaria % . 28 | Personal de Servicio - Portero estudios en i
5600 Ruso ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS E.T. Mh_éca:nf’ga Automotriz 29 | Personal de Servicio - Vigilante COoD. Descripcién
5700 Francés 04 | Concluidos con titulo _____E'T' '\_’!?C?":ca de P"°d“cc‘f o 30 | Personal de servicio - Otro 01 Doctorado
. 05 | Concluidos sin titulo E.T.-Mecdpica de Produccié T 31 | otro personal No profesional 02 Maestria
5800 Otra lengua extranjera 06 | No concluidos y Seldadura 'SOLO PARA PERSONAL NOMBRADO 03 Segunda especialidad
07 | Secundaria 41 | ET.Textileria 01 . Primera Escala Magisterial: Dos (2) afios. 04 Especializacin
0 imari 42 Otra Pedagagi ¥ . ., . . o s
D8.Lenguas Originaria 08 Primaria vl 02 .| Segunda Escala Mag.lster.lal Dos (2) a~nos. 322. Situacion en el Cargo Directivo 05 Actualizacién
- - - - = | 03 Tercera Escala Magisterial:Tres (3) afios. 06 Otro
COD. DESCRIPCION COD. DESCRIPCION cop. DESCRIPCION COD. DESCRIPCION COD DESCRIPCION ™, H Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios. CoD. Descripcién
i o i uinta Escala Magisterial: Tres (3) afios.
0200 | Achuar 1300 | Eseeja 2400 | Mk 3323 | Quechua central (Wanka) 00 Taushlm__ Quinta Escal e ;) )aﬁos. 01| Titular ratificado por evaluacion excepcional 2014
0300 | Aimara 1400 | Harakbut 2500 | Matsés 3324 | Quechua central (Pasco) Séptima Escala Magisterial: Cuatro (4) afios. 02 | Titular designado por evaluacion de acceso 2015.
0400 | Amahuaca 1500 | IRapari 2600 | Matsigenka 3331 | Quechua nortefio (Cajamiarca). 08 | Octava Escala Magisterial: Hasta el ) 2016y 2018
0500 | Arabela 1600 | Ikuitu 2700 | Munichi 3332 | Quechua nortefio (Inkawast kafiaris}] de retiro de la carrera. 03 | Titular otro
- — o g - E funcion, si
0600 | Ashaninka 1700 | Iskonawa 2800 | Murui-muinani 3341 | Quechua surefio (Clianka) 04 Ian:i;ga?::tﬂ:’; uncién, sin documento formal de
0610 | Asheninka 1800 | Jagaru 2900 | Matsigenka-montetokunirira | 3342 | Quechua surefio (Collao) 05 | Encargado
0700 | Awajin 1900 | Kakataibo 3000 | Nomatsigenga 3400 | Resigaro
0800 | Bora 2000 | Kakinte (caquinte) 3100 | Ocaina 3500 | Secoya
0900 | Kapanawa 2110 | Kandozi (Chapra) 3200 | Omagua 3600 | Sharanahua
1000 | Cashinahua 2120 | Kandozi (Kandozi) 3310 | Quechua amazénico (Kichwa) | 3700 | Shawi
1100 | Kawki 2200 | Kukama-Kukamiria 3321 | Quechua central (Ancash) 3800 | Shipibo-Konibo
1200 | Chamikuro 2300 | Madija (culina) 3322 | Quechua central (Huanuco) | 3900 | Shiwilu




DOCENTES QUE DOMINAN LENGUA ORIGINARIA (Solo para SS.EE. Publicos)

336. SEGUN LO ANOTADO EN LA PREGUNTA 307,
¢CUENTA CON DOCENTE(s) QUE DOMINE(N)

UNA LENGUA ORIGINARIA? 336.1 336.2 336.3 336.4 336.5 336.6 336.7
¢éCuenta con . $El material ¢En la actualidad
Conocimiento de estudios | Solo sirespondié | ¢Ha recibido | ¢E! docente recibido el Docente
Ne Documento de lengua originaria en Educacién | Slenlapregunta | capacitacién ensena coincide con | S€ encuentra
Identidad Intercultural | 336.2. éCudl fue en EIB? en I.engya_’ la lengua edn eI; Registro
i iCua Bilingiie? el tipo de originaria? s e Docentes
Si D —>» ¢Cudntos? : ¢ estudios en EIB? que ensena: Bilingiies?

Habla | Lee | Escribe Si/No Si/No Si/ No Si/No Si/ No

No[] —» Pasealaseccion 337.

Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 22.

337. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE DESARROLLAN LAS COMPETENCIAS DE ARTE Y CULTURA?

si [ No []
| ¢Cuantos docentes estan asignados éEl desarrollo de las C(_)mpetencias en —»si [
al dictado de la asienatura? |:| Arte y Cultura se realizan dentro del—
& horario regular? —>» No[]

338. AREA DE INGLES

338.1. ENSU SERVICIO/NIV~EL EDUCATIVO, | 338.2. ¢QUIEN BRINDA LA ENSENANZA DE INGLES A LOS 338.3. ¢EN QUE GRADOS SE BRINDA LA ENSENANZA DE

éSE, BRINDA LA ENSENANZA DE IN- ESTUDIANTES DE PRIMARIA? INGLES?

GLES A LOS ESTUDIANTES DE PRIMA- | (Marque con una “X”, una o més opciones) - o

RIA? |:|Docente de aula (Marque con una “X”, una o mas opciones)

si [ No [] [CIbocente contratado por las familias [ primer grado [] cuarto grado
[CIbocente contratado por la IE o [ segundogrado [] Quinto grado
[CDocente contratado con el apoyo de algtin aliado [] Tercer grado [ sexto grado
Pase a la pregunta 339.1. [CJotros

338.4. ¢EN CUANTAS SECCIONES, SEGUN GRADO SE ENSENA INGLES?

Grado de estudio
10 20 30 40 50 60

| N° de secciones

339. AREA DE PSICOLOGIA 340. CANTIDAD DE HORAS QUE DEDICA A LAS SIGUIENTES AREAS

339.1. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢SE CUENTA CON ALGUN PROFESIONAL DE PSI- SEMANALMENTE.
COLOGIA INCORPORADO AL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO O PROGRAMA EDU-
CATIVO?

N NO []— Pase a la pregunta 340

Area Cantidad
de horas
339.2. ¢A TRAVES DE QUE MECANISMO SE INCORPORO AL PROFESIONAL DE PSICO- Personal social
LOGIA? Educacidn fisica
(Marque con una “X”, una opcion) Comunicacion

.2 4, . Art It
[] Contratacién a través de UGEL (en el marco de alguna interven- [ty culura

cién o estrategia; p.e. JEC, Convivencia Escolar, etc.)

Castellano como segunda lengua

Inglés como lengua extranjera

[ contratacién a través de UGEL (por identificacién de necesidad) I——

[ Practicas profesionales Ciencia y Tecnologia
Educacion Religiosa

[ servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (Serums)
[] pasantias

[ otro




341. DURANTE EL ANO 2023 ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TUVO ALGUNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE NO HA LOGRADO CUBRIR?
Recibio éPorqué no ha logrado cubrir la plaza?
c ¢Cudntos (Marque con una "X", una o mas opciones y especifique si corresponde)
argo Py
4 sil recibié? | . La Institucion Edu- | b. No se presentaron| c. Postulantes no d. UGEL no brinda | . Requiero otro f. Otro
N erionsognads. | T | enci ooz Mevorinformacian | teode personal | - (Especfcar
a. Coordinador Administrativo D D D D D D D EI
b. Secretaria(o) D D D D D D D D
c. Oficinista D D D D D D D D
d. Trabajador de servicio que cumple
funciones de guardiania y/o vigilancia D D D D D D D D
e. Trabajador de servicio que cumple
funciones de limpieza y mantenimiento D D D D D D D D
f. Auxiliar de Biblioteca O [ [ [ [ [ O
g. Auxiliar de Laboratorio D D D D D D D D
h.otwos _ (especificar) a0 O O | O O |

e=== 400. MATERIALES EDUCATIVOS (SOLO GESTION PUBLICA)

401. ¢RECIBIO MATERIALES CORRESPONDIENTES A LA DOTACION 2024?

402. ¢RECIBIO CUADERNOS DE TRABAJO EN LENGUA ORIGINARIA?
Si [ No []

I—P ¢CORRESPONDEN A LA LENGUA DE LOS ESTUDIANTES DE
ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

si O

si O

No [[] —» Pase ala SECCION 500.

No []

403. DETALLE DE CUADERNOS DE TRABAJO, TEXTOS, KITS Y GUIAS CORRESPONDIENTES A LA DOTACION 2024 POR GRADO

éRTCibid FPri?e;a U‘Em; CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO CANTIDAD DE MATERIAL SOBRANTE CANTIDAD DE MATERIAL FALTANTE
os echa de Fecha de
BENEFICIARIO MATERIAL EDUCATIVO materiales? |~ Recepcidn Recepcion
TOTAL GRADO DE ESTUDIO TOTAL GRADO DE ESTUDIO TOTAL GRADO DE ESTUDIO
Si/No | Dia/Mes/Aio | Dia/Mes/Afio | RECBIDOf g0 | 90| 30 | go | 50 | go [FOBRANTE| g0 f 9o | 30| go | 50| 6o |FALTANTE) q0 | g0 | 30| 42 | 50| 62
ESTUDIANTE DE | Cuadernillo de Comunicacion
PRIMARIA | Cuadernillo de Matematica
ESTUDIANTE DE | Textos de Comunicacidn en lengua originaria
PRIVIARIA Material impreso de biblioteca de aula en lenguas
B originarias
Cuaderno de Autoaprendizaje de Comunicacion
Cuaderno de Autoaprendizaje de Matematicas
ESTUDIANTE DE
PRIMARIA  |Cuaderno de Autoaprendizaje de Personal Social
MULTIGRADO Cuaderno de Autoaprendizaje de Ciencia y
Tecnologia
Cuaderno de trabajo para fortalecer habilidades
socioemocionales




1| 500. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA (Para ss.£E. Piblicos y Privados)

501. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO

éSon utilizados para la
ensefianza en interaccion
con los estudiantes?
Si- No

¢éCuantos
estan
operativos?

¢éCuantos

EQUIPOS Y SERVICIOS Si/ No tiene?

1. Televisor(es)

2. Computadoras (PC de escritorio)

3. Laptop convencionales

4. Laptop XO

5. Servidores (exclusivo del nivel)

6. Tablets

7. Proyector

8. Radiograbadora

9. Reproductor de DVD o Blue Ray

10. Impresoras

11. Pizarras digitales

12. Modem

13. Servicio de Internet

14. Balanza de peso corporal (mecanica y/o digital)

+SUS ESTUDIANTES, ¢QUE ACCIONES REALIZAN CON AYUDA DE LAS
BLETAS?

502. ¢LOS ESTUDIANTES HACEN USO DE LAS TABLETAS?

Si [ No [] — Pase a la pregunta 505

}

éPor qué no hacen uso de las tabletas?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

(M?rque con una "X", una o mas opciones)
] Buscar informacién [C] oOrganizar sus actividades

[ Elaborar sus productos ] Otros

504. ¢QUE APLICACIONES O UTILITARIOS DE LAS TABLETAS SON LOS MAS INTE-
’ GRADOS/USADOS POR LOS DOCENTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE?

[ Por miedo/temor a dafiarlas

I:I Porque no saben como usarlfa_ (Marque con una "X", una o mas opciones)

[ Porque no funcionan [ Aplicaciones para crear objetos virtuales

[ otros [C] Aplicaciones que brindan informacion
[] utilitarios, como lector y editor PDF, AnyDesk, etc.

[] otros

505. ¢ QUE GRADOS ATENDIDOS CUENTAN CON UNA BIBLIOTECA DE AULA? DETALLE EL NUMERO DE EJEMPLARES (LIBROS QUE LA CONFORMAN).

(Marque con una “X” el grad‘“ de e udio ' r_péspondiente y anote el nimero total de ejemplares segun corresponda).

7 NeTotatde |

~ . N2 Total de ; N Total de
Grado atendido elemplares™. Grado atendido elemplares Grado atendido ejemplares
] 3°Grado [ 52Grado ] NINGUN GRADO
[] 42Grado [] 62Grado

stituidas por libros, Idminas y otros materiales didacticos similares, puestos al alcance de los estudiantes en el aula.

Las bibliote’éas Ei"e...au '




506. INICIATIVA RUTA SOLIDARIA: (Solo Gestion Publica)

506.1. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE BICICLETAS DE RUTAS SOLIDA-
RIAS?

Si EI — Indicar la cantidad de bicicletas: [

En el periodo 2024
Anteriores al 2024

¢Cuantas bicicletas se han asignado a los estudiantes?

[ |
]
]

No [_] —p Pase ala Seccién 600

506.4. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO P SU UESTO DE
PRONIED PARA EL MANTENIMIENTO DE BICICLETA A EL PR
ANO 2024?

si O

506.5. ¢SE LOGRARON REALIZAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE LAS BICI-

506.2. ¢§COMO SE HA DISTRIBUIDO LA CANTIDAD DE BICICLETAS A LOS
ESTUDIANTES, EN ESTE PERIODO?

Parcial [[] Total [[] Ninguna[]
I I

» Pase a la pregunta 506.4

CLETAS CON LOS RECURSOS ASIGNADOS POR I'f'_RONIED:?

|:| ode re parauon es muy costoso.

506.3. SI LA CANTIDAD DE BICICLETAS RECEPCIONADAS HASTA LA FECHA ES MA-
YOR QUE EL NUMERO DE ESTUDIANTES, ¢PORQUE MOTIVO(S) NO SE HA A-
SIGNADO LA TOTALIDAD DE LAS BICICLETAS A LOS ESTUDIANTES?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[C] Las bicicletas se encuentran en mal estado.

[C] Los caminos no permiten el uso de las bicicletas.
[C] Cuando se termine la temporada de lluvias se asignardn
las bicicletas

[C] Los padres no quieren asumir las responsabilidades de
pérdidas y dafos.
[C] No hay suficientes estudiantes que vivan lejos.

[ otro

600. EDUCACION FiSIC

DEPORTE

A=)-No se entu ntran repuestos en la zona.

Ultima Fecha de Recepcién

(Para SS.EE. Publicos y Privados)

A. SITUACION DEL DEPORTE ESCOLAR

601. DURANTE EL ANO 2023, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATH/O, ¢SE FOME
TO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FiSICAS O DEPORTE, CON LA FINALI
DAD DE PRIORIZAR EL CUIDADO DEL ESTUDIANTE Y SU BIENESTAR
INTEGRAL?

si O

No []

603. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE PLANIFICADO
LA EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?

Si [ No []
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[] ExpresArte
[] orquestando
[C] Talleres deportivos recreativos

[ otro

604. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORADO EN SU PLAN ANUAL DE
TRABAJO ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE VIDA ACTIVA, CREATIVA Y SA-
LUDABLE?

S|

NO [[] —» Pase ala Seccién 700.

¢Cuantos docentes estan asignados al : |:|

dictado del curso?

Nota: Los datos reportados en esta pregunta, debe guardar relacion con lo
reportado en la Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.

605. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO[NIVEL EDUCATIVO, ¢ DESARROLLO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE PROMOCION DE VIDA ACTIVA, CREATIVAY
SALUDABLE?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[] 10 min de actividad fisica diaria
[] Pausa activa
[] Juego aprendo y me siento saludable
[ Actividad familiar (carrera familiar, maraton, caminata, pasacalle, etc.)

[ otro




700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

701. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-
BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) O ALGUNA EMPRESA PRIVADA U
ONG PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO?

si [

No [_] e——> Pase a la pregunta 703

702. FRECUENCIA DE LA ACC[éN QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

703. {CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECIQR(A‘)?"-» '

(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)

[ pesarrollo de las competencias de las areas curficulares

[ planificacion y evaluacion

|:| Soporte emocional

|:| Participacion de padres y

[] Relacionamiento instit

Solo si marco “SI” en la pregunta 701 detallar la accion —l

Municipa-| Frecuencia
. © Marque con una “X”
lidad B |una opcion para cada caso
Q@ |unacpeidnparacada casof
Accis s (58] o «
Componente ccion sl c|gS] 5| ¢8| 8
ES 1= [ol=1 [ =
= 3 |2 o | = z
5|z |E o1«
1 2 3
Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacion del local escolar
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo
Infraestructura

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicion de mobiliario y equipamiento
para la IlEE

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Actividades que ayuden a implementar el

¥ Qué dcciones realizo?
{t

5
im
m
m
m

una “X”, una o mas opciones)

Elabérar un diagnostico del estado del bienestar socioemo-
cional de estudiantes

Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-
cional de docentes

Ejecutar acciones en la IIEE para trabajar especificamente
gestion de emociones

Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con
docentes y/o familias.

Promover espacios especificamente para abordar gestion
de emociones con familias

Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacién
Educativa (TOE)

N;)EI

Aprendizajes | oferz0 escolar

Apoyo con material educativo

Contratacién de docentes

Docentes

705 SENOR(A) DIRECTOR(A), DESDE QUE EMPEZASTE TU CARRERA COMO DOCENTE,
¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENES COMO?

(Marque con una “X”, una opcién)
|:| Directivo encargado, registre cantidad de afios: I:l

|:| Directivo designado, registre cantidad de afios:

Talleres o cursos de capacitacion

Articulacion local con actores publicos,_'f' ﬁi“'rva,_dos
anivel local (Salud, transportes y comuhica-

706. DESDE EL ANO 2019 A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO EDUCATIVO 2024,
¢CONOCE LAS NORMAS QUE REGULAN SUS FUNCIONES COMO DIRECTOR?

si[] No []

Gestion

707. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y A LA FECHA DE APLICACION
DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢HA PARTICIPADO DE ALGUNA ACCION FORMA-
TIVA?

si[]

No [] — Paseala pregunta 709.

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
|:| Cursos en didactica o pedagogia
|:| Congresos o seminarios vinculados a su cargo y funciones

Promocié’rg de.acciones comunitarias para
“identificacion de estudiantes que
| intéfrumpen’estudios

Recuperacion ’
Impulso del registro nominal de estudiantes

en Alerta Escuela por parte de directores de
I.EE

708. : QUE HABILIDADES REQUIERE FORTALECER DE SU FORMACION EN LIDERAZGO
PEDAGOGICO PARA MEJORAR LA GESTION ESCOLAR EN SU SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

[]1) En organizacién e interpretacién de la planificacion en la IIEE:
Compartir planificacién con docentes, liderar organizacion de tareas,
promover trabajo colaborativo.

[]2) Para resolucion de problemas en la IIEE:
Diagndstico de problema, involucrar al docente en las decisiones, in-
novar soluciones de cambio.




EI 3) Para apoyar a los docentes: 714, ¢éACTUALMENTE CUENTA CON ALGUNA ESTRATEGIA O ACCIONES EN EL QUE

Motivacidn, trato cortés, comunicacion asertiva, liderazgo. PUEDA DIALOGAR CON DIRECTORES DE OTRAS IIEE PARA COMPARTIR EXPE-

I:I 4) Para el fortalecimiento docente: RIENCIAS Y D’ESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA RESOLVER PROBLEMAS
K - L . . ., DE LA GESTION DE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Para mejora de la practica pedagdgica, monitoreo, retroalimentacion,

comunidades de aprendizaje. Si [ No []
[15) Para establecer el orden: L»

Activar el potencial del personal para lograr metas, establecer la armo- éDonde lo desarrolla?

nia, resolucién de conflictos, liderar la autonomia docente. (Marque con una “X”, una opcién)
[76) Para influenciar: [ Lamisma lIEE [J ueEeL [ otro

Para dirigir y coordinar docentes, para monitorear desempefio docente] [] Otra IIEE ] DRE/GRE

y rendimiento de estudiantes, promover intercambio de informaciény | [] IIEE de red educativa [] Espacios virtuales (webinar, talleres, etc)
experiencias entre docentes.

EI 7) Para prevenir el conflicto: 715. ¢ QUE TAN INTERESADO SE ENCONTRARIA DE PARTICIPAR EN ESPACIOS EN LOS
Espacios de dialogo y resolucién del conflicto. QUE SE REALICE TRABAJO COLABORATIVO CON DIRECTORES DE OTROS SERVI-
. G e . CIOS/NIVELES EDUCATIVOS PARA DIALOGAR SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA
[18) Para monitorear la contribucidn de la IE con la politica educativa: GESTION ESCOLAR?

Facilitar la expresion de la voz de los docentes para toma de decisiones,

., . .. . . (Marque con una “X”, una opcién)
generacion de aliados o de didlogo con las partes interesadas, supervi-

sar implementacion de politicas educativas nacionales. [Jinteresado  [JPocointeresado  []Nada interesado
|:| 9) Otros
716. ¢EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS DE CAPACITACION LE GUSTA-
709. ¢ QUE INFORMACION LE GUSTARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL WEB PARA RIA PARTICIPAR PARA EL PRESENTE ANO 2024?
DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU (https://directivos.minedu.gob.pe/)? (Marque con una “X”, hasta cuatro opciones)

(Marque con una “X”, una opcion) Habilidades blandas para el liderazgo

Confianza colectiva para el bienestar escolar
Gestion administrativa
Liderazgo situacional

[ Lecturas, infografias y materiales diversos sobre las funciones como directivo
D Videos tutoriales sobre las labores como directivos

|:| Material diverso sobre habilidades blandas necesarias para el cargo L, . . . i
Expresion creativa para el liderazgo directivo

Prevencion de la discriminacion xenofdbica
Fortalecimiento a la practica pedagogica docente

D Buenas practicas para la gestion directiva

|:| Informacién sobre las normativas sobre la gestion escolar

|:| Otros

710. ¢CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL
MINEDU (https://directivos.minedu.gob.pe/)?

ooooodd

717. SENOR(A) DIRECTOR(A), SELECCIONE UNA O HASTA TRES ACCIONES QUE
USTED HA IMPLEMENTADO EN SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DURANTE
EL ANO 2023.
(Marque con una “X”, hasta 3 opciones)

(Marque con una “X”, una opcidn) Conducir la planificacién institucional (a partir del conocimiento
[J Frecuentemente ] casinunca [] de los procesos pedagogicos, el clima escolar, las caracteristicas
0 . N Pase a la de los estudiantes y su entorno), orientdndola hacia el logro de
Poca frecuencia |:| No visito el portal web —» pregunta 713. metas de aprendizaje.
Promover y sostener la participacion democratica de los diversos
711. ;CONSIDERAS QUE LA INFORMACION QUE ENCUENTRAS EN EL PORTAL WEB [[] actores de lainstitucion educativa a favor de los aprendizajes; asi
DE DIRECTIVOS ES UTIL? como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la cola-
(Margue con una “X’, una opcién) boracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.
[ muy il Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes
- de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equi-
[ usi O e . : :
. dad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y fi-
[ Poco il nancieros, asi como previniendo riesgos.
[ Nada il Liderar procesos de evaluacion de la gestion de la institucion edu-
[] cativay de rendicion de cuentas en el marco de la mejora conti-
712. ¢{QUE CONTENIDOS NORMATIVOS ESPERARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL nuay el logro de aprendizajes.
WEB PARA DIRECTIVO DE IIEE DEL MINEDU? . . o
Promover y liderar una comunidad de aprendizaje con las y los
(Marque con una “X”, hasta dos opciones) docentes de su institucién educativa basada en la colaboracidn
[ sobre sus funciones [ mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién continua, o-

rientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de
D Sobre los documentos de gestion de debe elaborar aprendizaje J P pecagogicay & &

EI Sobre su rol de lider pedagdgico . . . . .
Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su

|:| Sobre las faltas en las podria incurrir de incumplir sus funciones | institucion educativa a través del acompafiamiento sistematico a
las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las
metas de aprendizaje

713.coOmMO DJRECTOR/A DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUANTO TIEMPO
DE SU DIA TOMA REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS?
(CONSIDERE HORAS CRONOLOGICAS)

718. PARA SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE, ¢ CONOCE Y USA LOS RECUR-
SOS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ULTIMAS EVALUACIONES DE LO-

(Marque con una “X”, una opcién) GROS DE APRENDIZAJE A E§TUDIANTES, COMO LA EVALUACION MUESTRAL
I:I Menos de una hora (EM) 2022 O LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA)
2023?
EI Entre 1y 3 horas (Margue con una “X”, una opcion)
[C] Entre4y6 horas [] No los conozco. — Pase a la pregunta 720
[0 Més de 6 horas [ silos conozco, pero no los uso. [] Si los conozco y los uso.




719. ¢A TRAVES DE QUE CANALES RECIBIO INFORMACION DE LA EVALUACION MUES-
TRAL 2022 Y DE LAS EVALUACIONES DE LOGROS DE APRENDIZAJE?

Marcar con “X”
Evaluacion Evaluaciones de
muestral 2022 flogros de aprendiz|

Canales de comunicacién

1) Redes sociales (Facebook, Youtube, Twitter,
Instagram, etc.)

2) Correo electrdnico

3) Mensajes de texto

4) Mensajes por WhatsApp

5) Eventos (conferencias, webinars, charlas,

722. SENOR(A) DIRECTOR(A), é CUAL CONSIDERA USTED COMO PRINCIPAL TEMA
QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION,
PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una opcion)

[C] Habilidades blandas (inteligencia emocional, comunicacién aser-
tiva, manejo de conflictos, etc)

[C] Habilidades duras (TICs, primeros auxilios, uso y peligros de inter-
net, etc.)

[C] Relacién con los estudiantes (el juego, soporte socioemocional,
prevencion de la violencia escolar (bullying), atencién de estu-
diantes con NEE, etc.)

[C] No cuento con personal auxiliar de educacién

etc)

6) Espacios formativos (talleres, capacitacio-
nes, etc.)

7) Envio de dispositivos de almacenamiento
portatil con recursos (memoria USB)

8) Envio de enlaces de almacenamiento en la
nube con recursos (Google Drive, Dropbox )

9) Pagina web de la UMC

10) Programas de radios comunitarias

11) Portales web de las DRE/GRE y UGEL

12) Medios de comunicacién (como radio, te-

723. SENOR(A)’DIRECTOR(A),PURANTE EL QNO 2023, ¢EL PERSONAL AUXILIAR DE
EDUCACION DESEMPENO O DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU
ROL COMO AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

No realiz6/realiza otras labores adicionales en la IIEE
Trabaja como docente

Trabaja como personal administrativo en la IIEE
Trabaja en otra IIEE

Otro

oooooo

No cuento con personal auxiliar de educacion

O|jg|o|jo(g(ojo|ojo|ojgo|o
O|g|jo|jo|jg|o|jojo|jo|iojo|o

levision o diarios)

13) Otros

O
]

720. ¢QUE TIPO DE RECURSOS SON LOS QUE MAS REVISA Y USA PARA IMPLEMEN-
TAR MEJORAS EN SU LABOR COMO DIRECTOR(A)/DOCENTE?

(Marque con una “X”, como maximo hasta tres opciones)

[] Reportes de investigacion (por ejemplo, libros o articulos cientificos)

724. SENOR(A) DIRECTOR(A), ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éCUENTA CON
PERSONAL ADMINISTRATIVO?

si[]

No [[] — Pasealapregunta 730

Nota: Responder segun el tipo de personal declarado en la seccion 300 sobre Personal
docente, auxiliares de educacion y administrativos.

Videos informativos (recursos audiovisuales que presentan datos y
muestra un hecho de interés)

Videos pedagogicos (recursos audiovisuales que proporcionan anali-
sis y recomendaciones para mejorar los procesos de ensefianzay a-
prendizaje)

m Informes pedagdgicos (recursos escritos con analisis y sugerencias
pedagogicos)

[ Infografias

[ Brochures o folletos

m Conferencias o charlas (presentaciones de especialistas grabadas o
por transmision en vivo)

[] Talleres o capacitaciones virtuales

[ Audios, podcast o entrevistas

[C] publicaciones de redes sociales

[Jotro

721. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2023 Y HASTA LA FECHA DE APLICA-
CION DEL CENSO EDUCATIVO 2024, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA
CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o0 mas opciones)

[ Perueduca, cursos especificos para auxiliares
[ Perueduca, cursos para la comunidad educativa
[C] Mi Institucién Educativa

] mi UGEL

I MINEDU

[ bRE

[] otras instituciones
] No cuento con personal auxiliar de educacién
[ El personal auxiliar de educacion no recibié capacitacion

725. SOBRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, COMPLETA PARA CADA CARGO/PUESTO LOS SIGUIENTES DATOS.

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada pregunta y consigna las cantidades donde

corresponda)
Cuentacon |y sido capacitado La cantidad de personal
Puestos este tipo (:e durante el 2023? que tiene ¢es suficiente?
eet0s personal?
Administrativos
. . ¢éCudntas . ¢Qué cantidad
Si | No | Si | No [0 o5 | S| No| seriasuficiente?
a. Coordinador /
Administrativo D D D
b. Secretaria(o) O O|a
c. Oficinista OyOoajd O|a

d. Trabajador de
servicio que
cumple funciones
de guardiania y/o
vigilancia

e. Trabajador de
servicio que
cumple funciones
de limpieza 'y
mantenimiento

f. Auxiliar de
biblioteca

g. Auxiliar de
laboratorio




726. ¢§CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS CONSIDERA USTED COMO LA MAS
RELEVANTE EN EL EQUIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO
/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una opcion)

|:| Trabajo en equipo

[] Atencion a usuarios

|:| Comunicacion asertiva

|:| Orientacion a resultados

|:| Orden y planificacion estratégica
|:| Orientacion al servicio

|:| Proactividad

731. ¢A TRAVES DE QUE INSTRUMENTOS DE GESTION SE HA INCORPORADO?

(Marque con una “X”, una opcién)

[ Proyecto Educativo Institucional (PEI)
[ plan Anual de Trabajo (PAT)

[ Proyecto Curricular de la IE (PCI)
[] Reglamento Interno (RI)

[] otros

727. ¢ CUALES SON LAS DOS PRINCIPALES TEMATICAS QUE CONSIDERA USTED QUE
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PODRIA
SER CAPACITADO?
(Marque con una “X”, solamente dos opciones)
|:| Seguridad de control de accesos y de control interno de la IIEE.

D Gestion de limpieza y/o mantenimiento de la IIEE (materiales, ambientes y equi-
pos) del personal administrativo

732, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE. DIRIGE DURANTE EL PRESENTE ANO,
¢HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYG DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O
DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA: DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO
Y EQUIPAMIENTO O CAPACITA ON DE PERSONAL DOCENTE?

|:| Manejo de habilidades interpersonales (atencion de usuarios).
|:| Técnicas de archivo y despacho de documentos.

[] Manejo de los sistemas informaticos del Minedu.

|:| Administracion y control de recursos propios (financieros).
|:| Manejo de herramientas TIC y ofimatica.

La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevencion y reduccion, asi como
la preparacion y respuesta.

|:| Capacitacién de personal docente

[] otro

ARNO 2023, ¢EN QUE AMBITO(S) IDENTIFICO MAYOR CARGA DE ACTIVIDADES
OPERATIVAS ADMINISTRATIVAS?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)

|:| Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e infraestructura

O

EI Gestion y seguimiento del uso de los recursos educativos.

Gestion de informacion de la IIEE (registro en sistemas administrativosytrarnjte
documentario) /

D Limpieza y mantenimiento

La gestion de riesgo de desastres priorizando la prevenuon y reduccidn, asi como
la preparacion y respuesta. .

|:| Vigilancia y guardiania

728. CON RESPECTO A LAS LABORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL.-}7

[C] Materiales Orientativos

[] Lineamientos complementarias

[] otros

729. DURANTE EL ANO 2023, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIQ CAPACITACIONES
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL

(Marque con una “X”, una o mas opaone'

Perueduca, cursos para lae
Mi Institucion Educativa
Mi UGEL
MINEDU

Otras instjtuciones

735. ¢§CONOCE LOS PERFILES DE CARGOS DE DIRECTOR(A) Y SUBDIRECTOR(A) DE
IIEE PUBLICADOS EN EL ANO 2021 EN EL CLASIFICADOR DE CARGOS
(RVM N° 2 23-2021-MINEDU)?

Si [ No []

éConsidera que los perfiles de cargo de director y subdi-
rector de IE brindan claridad para el desarrollo de las
funciones del equipo directivo?

sl O No ]

ooooooon

730. ¢SE HA lNCORPORADO ALGUN OBJETIVO O ACCION REFERIDA A LA PREVEN-
CION, PROMOCION Y ATENCION DE LA SALUD (FiSICA, MENTAL O EMOCIONAL)
G ALGUNA OTRASIMILAR DIRIGIDA A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO, JERAR-
QUICO O ADMINISTRATIVO EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL SERVICIO
/NIVEL EDUCATIVO?

sl [J

NO [[] —» Paseala pregunta 732

736. ¢QUE COMITES DE GESTION ESCOLAR HA IMPLEMENTADO EN ESTE SERVICIO/
NIVEL EDUCATIVO?

Fecha de resolucion
Dia | Mes | Afo

Comités N° de RD

Comité de Condiciones Operativas

Comité de Gestion del Bienestar

Comité de Gestion Pedagdgica

O|0|0)
OO s




737. ¢{CUALES SON LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR QUE SE HAN IMPLE-
MENTADO EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Marcar Si/No
Documentos de Gestion 5

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Curricular Institucional (PCl)

Reglamento Interno (RI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Documento de Gestion (DG)

O|ojoigicoia
O Ojogioigd|s

Otros

801. EN EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA INCORPORAD
LA DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN US TR
MENTOS DE GESTION VIGENTES?

S No []

v

Precise los documentos de gestion

Gestion de R|esgo Segundad y Defén

Documentos de Gestion X
de Desastres 5

752 MamonaT

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan Anual de Trabajo (PAT)

Proyecto Curricular Institucional (

P.Cl)_'_;_

Reglamento Interno (RI)

O
O

O|olo|o

Otros

738. ¢HA RECIBIDO ASISTENCIA TECNICA (WEBINAR) POR PARTE DE MINEDU EN
ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES TEMAS?

(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
Alfabetizacion Inicial
Atencidn diferenciada

Plan Lector

Uso pedagdgico de la biblioteca de auli
Uso pedagdgico de los cuadernil
Otros

uihicacién,y matemética

oooood

739. ¢HA INCORPORADO EN EL PAT, LA CELEBRACION DEL IE)IAO SEMANA DE LA
EDUCACION PRIMARIA? /

s ~no[d

740. ¢QUE ACTIVIDADES HA PLANTEA“ O-PARA E DESARROLLO DE LA SEMANA DE
LA EDUCACION PRIM RIA?

(Marque con una “¥7, u

[ Ferias
O Charlas

Marque con una “X” en “Si” o “No” segun corresponda en atencion a cada pregunta.

Respuesta
Pregunta Marque con un “X”
Si No
¢La institucion educativa cuenta con un croquis con rutas
de evacuacién? |:| |:|
¢La institucion educativa cuenta con planos de sefializa-
cion con rutas de evacuacion? D D

Nota: La comunidad educativa estd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores,
directivos, administrativos, ex alumnos y miembros de la comunidad local.




803. EN EL PRESENTE ANO, LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HAN SIDO CAPACITADOS Y CERTIFICADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE DESASTRES?

s O No []
— Alguna de ellos fue desarrollada por:

SI NO
DRE/GRE O O
UGEL ] ]

v Complete la tabla

éSe realiz6? Cantidad de personas capacitadas
Ca-{)lapc?tggién N° de N° de N° de N° de integrantes N° de N° de integrantes

que pertenecen a la

SI | NO | directores | docentes [Administrativos| due pertenecenala i
elitagiares brigada de EAy GRD*

brigada de EAy GRD '

Curso

Taller de capacitacion

Reuniones de trabajo
institucionales

Foro

Webinar

O|0/ojo|dd
O|0/ojg|gjd

Otros

TEA y GRD: Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.

804. EN EL ANO 2023, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGENCIA |
O DESASTRE, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REPORTA AL ESPACIO DE MG
NITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?

Si i . . . . —> Documento que lo aprueba |:| Resolucion
¢Ha sido capacitado sobre el proceso a seguir par;
: Otro
\—V Si[] No [ Noloconozco[] [owo_ociioe
9 Numero del Documento |
No []
L p Vigencia de la brigada Desde Hasta
. ; o ., & g Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
¢Por qué? (Marque con una “X”, una opcion)

Items

No se tuvo emergencia en territorio

807. EN EL PRESENTE AfNO, ¢ CONFORMO SU BRIGADA DE AUTOPROTECCION ESCO-
LAR (BAPES)?

Si [ ¢Quiénes lo conforman?

No se cuenta con los instrumentos y/o herramientas *

No se conoce el procedimiento

Otro (Margue con una “X”, una opcion)
805. EN EL PRESENTE ARO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO; ¢HA PARTICIPADO EN L [ Representantes dela APAFA
CAMPARAS COMUNICACIONALES DE GESTION. DE RIESGO DE DESASTRES? [] Representantes de padres de familia
[C] otros actores de la comunidad educativa
[C] Representacion de la Comisaria de la jurisdiccién
_ [ otros
:En qué accjones particip6 o recibi6?
Marcar No [[] —» PasealaSeccién 810
COn IIX//
O ‘ ¢éPor qué no conformd su BAPES?
—> (Marque con una “X”, una o mas opciiones)
A J
Activaciories motivadoras | [C] LallEE no cuenta con APAFA
cOnf'.‘r'é'ncj-é; 0 [ No hay participacién de los padres
R{j — .d — [ Nolo considera necesario
e.f.f:e?ﬁuon © anehes . [ Noidentifican riesgos alrededor de la IIEE
‘[ Recepcién murales de GRD | [] [ No tiene informacién de cémo conformarlo
“Post en redes sociales O [ otros
Post radiales (|




808. LA BRIGADA DE AUTOPROTECCION ESCOLAR (BAPES), ¢ CUENTA CON LA ASIS-
TENCIA DE LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA (OPC) DE LA COMISARIA
DE SU JURISDICCION?

810. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
SA O BUENA PRACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-
GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?

S No [] Si [ No []
L L " I—» Complete la tabla
L ¢Qué actividades desarrolld o tiene planificadas desarrollar? P — =
Experiencia existosa Buena practica-docente-y/o gestion escolar
(Marque con una “X”, una o mas opciones) - : o =T o P
3 ¢Cuentacon| ¢Se socializ|-¢Cuenta.con buendt.. ™. ¥ |iSesocializ
] Linea, experiencia| Aflodela | conotras;| practica docénte | Ao delabuéna [ con otras
D Taller con los integrantes de las BAPES estrategica exitosa? | experiencial entidades? |y/¢ gestion escolai?] préctica docente [ entidades?
exitosa '-y/o gestion escolar
[] Actividades de sensibilizacién dirigidos a la Si_| No Si | No) Si | No Si | No
comunidad educativa. Seguridad y Defensa
., ., Nagcional / l:l EI EI
[C] Formulacién de protocolos para la actuacion RN,
ante riesgos identificados. Desastre ’ O 00
[ otras » -
Adaptacion al cambio
climatico EI EI EI
809. ¢ QUE SUGERENCIA PLANTEARIA PARA FAVORECER LA CONFORMACION O Otros OH Og
FUNCIONAMIENTO DE LAS BAPES?

811. ESTE SERVICIQ/N'I‘VEL__EDUEA_TWQ} EPARTICIPO EN LOS SIMULACROS CONVOCA-
DOS POR M_._INED.U..Y/G._INDECI? .

Respuesta
Marque gon un “X”
Si No
Fimer simulacro O O
Segundo simulacro EI EI
Tercer simulacro D D

ANOTACIONES COMPLEMENTARIAS QUE CONSIDERE NECESARIO AGREGAR

DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPE:)__V_I._\ISABLE"'(-S)""Dfi.__._,t'LENADO DE LA CEDULA ¥

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)



